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CONCORSO PUBBLICO, IN NOME E PER CONTO DI ASST BRIANZA, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI N. 4 POSTI, DI CUI N. 2 POSTI RISERVATI AGLI AVENTI DIRITTO
EX D. LGS. 75/2017, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE
PSICOLOGO - DISCIPLINA PSICOTERAPIA

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

ESTRATTO DEI VERBALI

La Commissione prende atto che il concorso deve essere espletato secondo quanto previsto dal
D.P.R. n. 483/97.

La Commissione prende atto altresi che, ai sensi dell’art. 55 del citato D.P.R., dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

e 20 punti per i titoli;
e 80 punti per le prove d’esame

Questi ultimi cosi ripartiti:

e 30 punti per la prova scritta
e 30 punti per la prova pratica
e 20 punti per la prova orale.

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 4

Criteri di valutazione della prova scritta e pratica

Si da atto che entrambe le prove, scritta e pratica, sono state stabilite dall' Amministrazione e si sono
svolte nella giornata del 07/02/2023, presso il centro Selexi Test Center, sito in via Gerolamo Vida,
11 — Milano, con I'utilizzo di supporti informatici, in un’unica sessione, a partire dalle ore 9.30.

La Commissione, in particolare, da atto di aver predisposto:

- n. 3 prove scritte di pari difficolta contenenti ciascuna n. 30 domande a scelta multipla con n. 4
possibili risposte di cui una sola esatta (A, B, C, D) e n. 2 domande a risposta sintetica con un
punteggio massimo di 3 punti per ciascuna delle due domande e un massimo di 1.000 caratteri
per ogni risposta;
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- n. 3 prove pratiche di pari difficolta contenti ciascuna n. 1 caso clinico e n. 3 domande sulla
gestione dello stesso, con un massimo di 5.000 caratteri per ogni risposta.

La prova scritta contiene n. 30 domande a scelta multipla oltre a due domande a risposta sintetica.

I punteggi attribuiti sono i seguenti:
a) domanda esatta: 0,8 punti;
b) domanda omessa / errata: 0 punti;
c) risposta sintetica: da 1 a 3 punti/cadauna.

Per la valutazione delle due domande della prova scritta, la Commissione stabilisce i seguenti
criteri:
1. chiarezza e coerenza espositiva;
2. capacita di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento
oggetto della prova.

Si precisa che la prova si intende superata anche rispondendo esattamente a tutti i 30 quesiti
proposti, senza necessariamente rispondere alle due domande comprese nel test.

Per la sufficienza ¢ necessario raggiungere il punteggio minimo di almeno n. 21 punti.

Per questa prova la Commissione dispone di concedere 40 minuti.

sk ok o sk o ok ok s ok sk sk skeosk kosk sk

Per la valutazione della prova pratica, la Commissione stabilisce 1 seguenti criteri:

1. livello e profondita di preparazione professionale circa I’argomento oggetto della prova e
deduzioni ricavabili in ordine alla complessiva padronanza delle capacita di analisi clinica di
un caso e conoscenza degli strumenti diagnostici e trattamentali;

2. chiarezza e coerenza espositiva

3. aderenza della trattazione al tema proposto

4. completezza e sinteticita della trattazione

Nella valutazione degli elaborati della prova pratica la commissione terra conto dei criteri
sopramenzionati e si riserva di attribuire un punteggio globale in ragione del livello di risposta del
candidato tenuto conto dei suddetti elementi.

Per la sufficienza ¢ necessario raggiungere il punteggio minimo di n. 21 punti.

La Commissione precisa che, per accedere alla prova orale, ¢ necessario aver raggiunto la
sufficienza sia nella prova scritta che nella prova pratica.
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Criteri di valutazione della prova orale

Si da atto che la prova ¢ stata espletata nella giornata del 13/03/2023, presso 1’Auditorium del
Dipartimento di Prevenzione di ATS Brianza, sito in via Novara, 3 — Desio (MB), a partire dalle ore
9.30.

Per tale prova, la Commissione ha stabilito di sottoporre ai candidati n. 1 domanda, estratta a sorte
dal singolo candidato, tra le 46 proposte e di procedere in ordine alfabetico partendo dalla lettera A
e suddividendo i candidati in due gruppi (mattino e pomeriggio).

Per la prova in argomento, la Commissione si riserva di attribuire un punteggio specifico, in ragione
del livello di risposta del candidato, secondo i seguenti criteri:

1. Padronanza dei contenuti rispetto alla domanda proposta — Aderenza al contenuto della
traccia proposta;

2. Capacita di analizzare e di argomentare utilizzando le conoscenze acquisite collegandole tra
loro;

3. Chiarezza espositiva, appropriatezza della terminologia utilizzata ed impostazione logica
dell’argomento proposto.

Per la sufficienza ¢ necessario raggiungere il punteggio minimo di n. 14 punti.
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Criteri di valutazione dei titoli come da DPR 483/97.

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Tipo . N
Cod. | Regola Punti * | calcol Un.lta Omog. Sovr &
mesi o mis. . val.

101 Presso SSN nella ('115(':1p'11na nel liv. a concorso 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
o superiore nella disciplina

102 Pres§o SSN nella disciplina in altra posizione 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
funzionale

103 Presso SSN in 'd1s01phna affine nel liv. a 0.750 12 PRC mesi Si Si 100
CONCOrs0 0 superiore

104 Pressp SSN in disciplina affine in altra 0.250 12 PRC mesi Si Si 100
posizione funzionale

105 Presso SSN in- altra disciplina nel liv. a 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
CONCOrso 0 superiore

106 Pregsp SSN in altra disciplina in altra 0.250 12 PRC mesi Si Si 100
posizione funzionale

109 | Presso PA come psicologo 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

110 | Servizio militare/civile come psicologo 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

111 Presso case di cura conv. nella disciplina ante 0,500 12 N mesi Si Si 100
6.12.96

12 lgrle;s;)6case di cura conv. nella disciplina post 1,000 12 N mesi Si Si 25
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13 Presso case di cura conv. in disciplina affine 0375 12 N mesi Si Si 25
ante 6.12.96

114 Presso case di cura conv. in disciplina affine 0,750 12 N mesi Si Si 25
post 6.12.96
Presso case di cura conv. in altra disciplina . . .

115 0,250 12 N mesi Si Si 25
ante 6.12.96
Presso case di cura conv. in altra disciplina . . .

116 0,500 12 N mesi Si Si 25
post 6.12.96

125 | Servizio non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti | x mesi Tipo Umta Omog. Sovr | %
calcolo mis. . val.
200 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. No No 100
201 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. No No 100
202 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100
203 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente | 0,500 0 N n. No No 100
204 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 N n. No No 100
205 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. No No 100
206 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 N n. No No 100
207 | Master di I livello attinente 0,100 0 N evento No No 100
208 | Master di II livello attinente 0,200 0 N evento No No 100
209 | Dottorato di ricerca attinente 0,300 0 N evento No No 100
215 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

; . o
Cod. | Regola Punti . Tipo Uglta Omog. Sovr o
mesi | calcolo mis. . val.
301 | Pubblicazione nazionale attinente 0,015 0 N evento No No 100
302 | Pubblicazione internazionale attinente 0,025 0 N evento No No 100
303 | Abstract/poster/comunicazioni/altro 0,010 0 N evento No No 100
310 | lavoro non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
; " 0
Cod. | Regola Punti x Tipo Uqlta Omog. Sovr &
mesi | calcolo mis. . val.
401 lelera professione, convenzione, cococo, ecc presso 0.400 D N mesi No No 100
enti SSN
Libera professione, convenzione, cococo, ecc, .
402 conferiti da altri soggetti c/o Enti SSN 0,300 12 N mest No No 100
404 | Borsa di studio 0,150 12 N mesi No No 100
Libera professione, convenzione, cococo, ecc ¢/o enti .
405 pubblici non del SSN 0,150 12 N mesi No No 100
408 L1b.era prof.ess1.0ne, convenzione, €oCoco, €cc Presso 0.250 D N mesi No No 100
enti SSN privati accreditati
409 | Attivita di docenza universitaria 0,020 0 N evento No No 100
410 | Attivita di tutor universitario 0,010 0 N evento No No 100
411 Corsi di formazione di breve durata fino a 9 ore 0,010 0 N evento No No 100
412 | Corsi di formazione di media durata da 10 a 40 ore 0,020 0 N evento No No 100
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413 | Corsi di formazione di lunga durata oltre le 41 ore 0,030 0 N evento No No 100
414 | Relatore/Docente a corsi, convegni, ecc 0,010 0 N evento No No 100
418 | Attivita non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
419 | Titoli vari non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
420 | Frequenza volontaria, Stage, Tirocinio non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
Libera professione, convenzione, cococo, ecc ¢/o enti . . .
421 pubbhcli’e 101 SSN o0 69 0,005 | 12 N mesi Si Si | 100

In riferimento ai criteri di valutazione titoli sopraesposti e in particolare per quanto riguarda la
valutazione del curriculum formativo e professionale dei candidati partecipanti alla presente
procedura, la Commissione, all’'unanimita, fissa le seguenti precisazioni:

v
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le partecipazioni a corsi, convegni, seminari o altro possono essere oggetto di valutazione
solo se stilate in modo estremamente preciso e contengano quindi tutti gli elementi necessari
all’eventuale valutazione quali, ad esempio, argomento, ente organizzatore, in che veste si €
partecipato, durata del corso, che deve essere comunque maggiore di 4 ore e riferito
esclusivamente al quinquennio precedente a quello della scadenza del bando di concorso in
argomento (dal 17/11/2017 al 17/11/2022);

le esperienze professionali rispetto alle quali nella domanda di iscrizione al concorso non €
stato indicato I’impegno orario ma ¢ stato genericamente inserito il numero “999’vengono
valutate, soltanto se attinenti, con un punteggio ridotto, pari a 0,005/anno;

non ¢ valutata la frequenza a vario titolo (es.: tirocinio, stage, volontariato etc.) di strutture
anche appartenenti ad aziende del Servizio sanitario nazionale;

non sono valutate le idoneita a concorsi pubblici, per qualsiasi qualifica e posizione
funzionale, generiche attestazioni laudative, di stima o di lodevole servizio;

non viene valutata I’attivita svolta a vario titolo € non attinente al profilo messo a concorso;
non sono valutabili le abilitazioni all’esercizio di libere professioni, iscrizione ad albi e
attivita libero professionali svolte in ambito privato.

La Commissione dispone inoltre di non valutare titoli, corsi di aggiornamento e/o formazione,
docenza, ecc... rispetto ai quali nella domanda di iscrizione al concorso non siano stati delineati e
definiti in modo esaustivo il periodo temporale di svolgimento e/o I’impegno orario o per i quali sia
stato indicato il numero “999”

SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE




