
 
 

AVVISO  

 

In ottemperanza al protocollo per lo svolgimento dei concorsi, emanato dal Dipartimento della 

Funzione Pubblica in data 15/04/2021 e alle ss.mm.ii., si comunica che i candidati ammessi a 

sostenere le prove sono tenuti a presentarsi presso la sede di concorso muniti di Green Pass, 

attestante una delle seguenti condizioni: 

 

 il completamento del ciclo vaccinale;  

 l’effettuazione della prima dose di vaccino (valida dal 15° giorno successivo alla 

somministrazione fino alla data di completamento del ciclo vaccinale);  

 la guarigione dall’infezione da SARS-CoV-2 nei sei mesi precedenti (con avvenuto rilascio 

ai sensi di legge della documentazione relativa alla cessazione dell’isolamento);  

 l’effettuazione di un test molecolare con risultato negativo al virus SARS-CoV-2 (eseguito 

nelle 72 ore antecedenti) o di un test antigenico rapido con risultato negativo al virus 

SARS-CoV-2 (eseguito nelle 48 ore antecedenti). 

 

La verifica avviene tramite l’app “VerificaC19” con modalità che tutelano la riservatezza dei dati 

personali.  

I candidati che non presenteranno l'obbligatoria certificazione non potranno accedere alla 

sede concorsuale.   

E’ necessario, inoltre, presentare l’autodichiarazione di assenza sintomi Covid-19 compilata (vedi 

fac simile pubblicato sul sito aziendale - sezione concorsi). 

   

E’ necessario presentarsi muniti di un valido documento d’identità. 

A seguito dell’identificazione, prima dell’accesso nell’aula in cui si svolgeranno le prove, il 

personale addetto provvederà a fornire i facciali filtranti FFP2 che dovranno obbligatoriamente 

essere indossati dal momento dell’accesso all’area concorsuale e fino all’uscita.  

Quanto sopra unitamente al rispetto delle altre regole anticontagio.  

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
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