Il candidato illustri quali sono gli elementi/azioni essenziali e specifiche di un Piano Mirato di
Prevenzione
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Il candidato illustri quali sono gli elementi/azioni essenziali e specifiche per la predisposizione di
un progetto di promozione della salute
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[ Il candidato illustri le fasi del processo della formazione degli operatori




Il candidato illustri il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie nel processo di budget
aziendale




Il candidato illustri il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie nell'implementazione del
sistema di inserimento e valutazione del neo assunto
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6 | Il candidato illustri le finalita della valutazione tra pari del professionista sanitario




Il candidato illustri i criteri utili per la pianificazione/programmazione, rendicontazione annuale
dell’attivita di vigilanza e controllo




E

| Il candidato illustri le modalita per effettuare I’analisi del bisogno formativo




E

l Il candidato illustri le modalita per effettuare la progettazione di un corso di formazione
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Il candidato illustri metodi e strumenti per la misurazione dei processi e del raggiungimento
degli obiettivi previsti
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Il candidato illustri come intervenire in caso di trend in diminuzione degli indicatori di processo,
rispetto allo standard atteso




12

Il Candidato illustri il ruolo del Dirigente della Professioni Sanitarie nell'implementazione di un
sistema di monitoraggio degli indicatori del sistema di valutazione delle prestazioni-
performance regionali




