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E00001
Il Dirigente delle Professioni Sanitarie intercetta il bisogno formativo latente dei suoi collaboratori:

A} dall'analisi di documenti (rapporti e processi di audit, schede di valutazione, customer satisfaction, bilancio delle
competenze)

[ da interviste alle persone (questionari, focus group)
dall’'osservazione diretta dei comportamenti

E00002
Nella programmazione per obiettivi NON é input di processo:
Y piano integrato dei controlli
B deliberazione della giunta regionale in merito alla determinazione degli obiettivi dei DG delle ATS
piano delle performance aziendale
E00003

Un'organizzazione puo ottenere e mantenere la Certificazione ai sensi della norma UNI EN ISO 9001:2015 se non
rispetta i requisiti cogenti (imposti dalla normativa di settore)?

A No, mai

B Si, se predispone un piano di azione di risoluzione delle non conformita rilevate

Si, sempre

E00004
Ai sensi della norma UNI EN ISO 9001:2015, si intende per validazione:

[} conferma, sostenuta da evidenze oggettive che i requisiti relativi ad un utilizzo o a una applicazione specifici attesi,
sono stati soddisfatti

E conferma, sostenuta da evidenze oggettive del soddisfacimento di requisiti specificati
nessuna delle due

E00005
Quale fra questi NON & un presupposto di liceita del trattamento dei dati, ai sensi del REG. CE 679 del 27/07/2016?
I} Salvaguardia interessi non vitali dell'interessato o della collettivita
IEl Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri
Esecuzione di un contratto con soggetti interessati

E00006
NON é ricompreso fra gli impegni strategici di cui al Piano delle performance per il triennio 2020/2022 dell’ATS
della Brianza:

X sviluppo della co-progettazione con gli stake holder territoriali del Piano integrato di Promozione della Salute
Bl implementazione dell'integrazione delle banche dati sanitarie, socio sanitarie e sociali ai fini della programmazione

metodologie innovative per I'analisi del bisogno ai fini della programmazione delle attivita del Dipartimento di Igiene e
Prevenzione Sanitaria

7

4

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A pag. 2

MV



E00007

Secondo la normativa vigente, quale documento & parte integrante del Piano della Performance delle Pubbliche
Amministrazioni?

I} Piano triennale delle azioni positive
[El Piano triennale delle buone pratiche
Piano triennale per la prevenzione della corruzione

E00008
Quali sono gli scopi di una Root Cause Analysis?

X Entrambe
IEl Acquisire conoscenze dei problemi organizzativi che determinano gli eventi
Monitorare i risultati delle azioni effettuate per il trattamento del rischio

E00009
Lo strumento reattivo che puo utilizzare il Dirigente delle Professioni Sanitarie per I’analisi dei rischi in ambito
sanitario é:
[ audit clinico
E FMEA
FMECA
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E00010
Il DALY misura:

E¥ gli anni di vita potenziali persi a causa di una morte prematura combinato con gli anni di vita sana persi per disabilita
A gli anni di vita potenziali persi a causa di una morte prematura
gli anni di vita guadagnati aggiustati per la qualita
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E00011
Secondo I'art. 13, punto 6, del DPR 62/2013, il Dirigente assegna Pistruttoria delle pratiche sulla base di un’equa
ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto di:

X capacita, attitudine, professionalita
IE capacita, attitudine, rotazione
capacita, attitudine, rotazione e professionalita
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E00012
Quali fra i seguenti elementi NON rientra nel quadro logico centrale del PNP 2020/2025?
¥ Indicatori di monitoraggio
I Linee strategiche di intervento
Macro obiettivi
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E00013
Qual & la metodologia formativa piu appropriata per trasferire contenuti nell’Area del "saper fare"?
[ Simulazione
El Lezione frontale
Lezione interattiva
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E00014
14 Cosa si intende per "fabbisogno del controllo” all’interno del sistema di gestione dei controlli ufficiali in sicurezza
alimentare?
E} Numero di controlli ufficiali necessari a soddisfare la programmazione effettuata in base all'analisi di contesto ed alla
categorizzazione del rischio delle imprese alimentari presenti sul territorio
Bl Numero di controlli ufficiali necessari a soddisfare i carichi di lavoro del personale incaricato di effettuare i controlli
ufficiali nelle imprese alimentari
Nessuna delle altre alternative & corretta
E00015
15 Per indicatore di outcome si intende:
I variabile che misura come i processi portano alla modifica desiderata del comportamento o del contesto
IE] variabile che misura come i risultati del processo influenzano gli obiettivi di alto livello (guadagno di salute)
variabile che misura la quantita/qualita dei prodotti del processo
E00016
18 La tempestivita & una caratteristica degli indicatori di:
Y processo
E equita
risultato
E00017
17 Secondo la Circolare del Ministero della Salute 0000705-08/01/2021-DGPRE una persona con sintomi ascrivibili al
COVID-19 e che risulti positiva al test tampone antigenico rapido & definita:
I caso confermato
E caso possibile
caso probabile
E00018
18 Nel graduare gli incarichi di funzione ai sensi del Regolamento Approvato con Delibera n° 743 del 26/11/2018 di
ATS Brianza, il Dirigente delle Professioni Sanitarie considera i seguenti elementi:
N complessita, responsabilita, rilevanza e valenza strategica
I complessita, responsabilita, pertinenza al ruolo
complessita, responsabilita, risorse umane gestite
19 E00019

Quali fra i seguenti NON & un criterio di valutazione per individuare interventi efficaci e/o buone pratiche per la
promozione della salute?

A Le risorse coinvolte
B Limpatto atteso sulle disuguaglianze di salute
La trasferibilita dell'intervento ad un altro contesto
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E00020
2 In materia di Azioni disciplinari, ai sensi dell’art. 55bis del d.lgs. 165/2001, il Dirigente delle Professioni Sanitarie,

previo espletamento del relativo procedimento, pudé procedere alla contestazione dell’addebito e alla
contestazione della sanzione per le infrazioni:

I inferiori alla sospensione dal Servizio con privazione della retribuzione fino a 10 giorni
[E inferiori alla sospensione dal Servizio senza privazione della retribuzione fino a 10 giorni
inferiori alla sospensione dal Servizio con privazione della retribuzione fino a 5 giorni
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