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O G G E T T O : C O N F E R I M E N T O D E L L ' I N C A R I C O D I D I R E Z I O N E D I S T R U T T U R A 
C O M P L E S S A " A R E A D I S T R E T T U A L E MONZA". 
L'anno 2021 il giorno 2JLf- del m e s e di H ^ G C - t O , in Monza nella sede legale dell 'ATS della 
Brianza, il Direttore Generale Silvano Casazza prende in esame l'argomento in oggetto e delibera 
quanto segue 

I L D I R E T T O R E G E N E R A L E 

P R E M E S S O che: 
- con deliberazione n. 159 dell'08/03/2021 è stato emesso avviso per il conferimento 

dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa " Area Distrettuale Monza"; 
- con verbale del Collegio di Direzione del 14/04/2021 e con note prot. n. 32194 del 21/04/2021 

e n. 33615 del 27/04/2021 è stata nominata la Commissione di Valutazione: 
Presidente: 
dott. Panciroli Emerico Maurizio - Direttore Sanitario 
Componenti: 
dott.ssa Claudia Toso, Direttore della UOC Gestione Sanitaria delle Convenzioni, nominata 
come supplente per un impedimento del componente titolare, dott.ssa Grappiolo Alessandra; 
dr.ssa Raffaella Borra - Direttore del Dipartimento Amministrativo, di Controllo e degli Affari 
Generali; 
Segretario: 

dr.ssa Celestina Rusconi, Responsabile dell'UOS Formazione e Valutazione Risorse Umane; 

D A T O A T T O che: 
- l'avviso è stato pubblicato sul sito istituzionale dell 'ATS della Brianza in data 15/03/2021 ; 
- il termine per la presentazione delle domande è stato fissato alle ore 12.00 del 30/03/2021; 
- entro il termine previsto sono pervenute cinque candidature di Dirigenti A T S Brianza; 
R I C H I A M A T A la normativa sotto elencata: 
- il D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell'articolo 1 della L . 23.10.1992, n. 427" e, in particolare l'art. 3 sexies del D.Lgs n. 502/92; 
- il D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. "Norme Generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche'''; 

R I C H I A M A T O , altresì, il "Regolamento per l'affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali" 
approvato con deliberazione n. 268 del 22.05.2017; 

C O N S I D E R A T O che, in conformità a quanto previsto dalle disposizioni sopra richiamate e di 
quanto indicato nel bando della relativa procedura, la Commissione nominata dal Direttore 
Generale, ha proceduto alla valutazione dei candidati, come risulta dal verbale delle operazioni 
condotte nella giornata del 04/05/2021, agli atti dell'UOC Sviluppo Risorse Umane; 

D A T O A T T O che dall'esito della selezione si evince che il dr. Guzzon Corrado, per l'esperienza 
maturata nella gestione distrettuale, anche alla luce dell'evoluzione della normativa, è il candidato 
individuato a cui conferire l'incarico di che trattasi; 
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S T A B I L I T O pertanto di procedere al conferimento dell'incarico di Direttore della struttura 
complessa "Area Distrettuale Monza", al dr. Guzzon Corrado, a decorrere dal 01/06/2021 e per anni 
cinque; 

C O N S I D E R A T O altresì che, ai sensi dell'art. 15 - comma Iter del D. Lgs. 502/92 e successive 
modifiche e integrazioni, l'incarico di Direttore di Struttura Complessa è soggetto a conferma al 
termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabili di altri sei, a decorrere dalla data di nomina; 

SU P R O P O S T A del Direttore dell'UOC Sviluppo Risorse Umane; 

E V I D E N Z I A T O : 

- che, come indicato dal Direttore dell'UOC Sviluppo Risorse Umane il presente provvedimento 
non comporta oneri aggiuntivi, essendo il dr. Guzzon Corrado già titolare di incarico di Struttura 
Complessa; 

- di aver preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore dell'UOC Economico 
Finanziario, precisando che la registrazione sui competenti conti del Bilancio Sanitario 
dell'onere di spesa avverrà in sede di importazione del flusso degli stipendi in fase di 
elaborazione degli stessi; 

V I S T E : 
- l'attestazione di regolarità tecnica e di legittimità del presente provvedimento espressa dal 

Direttore dell'UOC Sviluppo Risorse Umane; 
- l'attestazione di regolarità contabile da parte del Direttore dell'U.O.C. Economico Finanziario; 
riportate in calce al presente provvedimento; 

A C Q U I S I T I i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e dal 
Direttore Sociosanitario; 

D E L I B E R A 

per le motivazioni in premessa indicate: 

- di procedere al conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa "Area 
Distrettuale Monza", con rapporto di lavoro esclusivo, al dr. Guzzon Corrado, a decorrere dal 
01/06/2021 e per anni cinque; 

- di dare atto che l'incarico conferito è soggetto a conferma al temine di un periodo di sei mesi, 
prorogabile di altri sei mesi, a decorrere dalla data di nomina, così come previsto dall'art. 15, 
comma 7 ter del D. Lgs n. 502/92 e ss.mm.ii; 

- di dare atto altresì, che: 

- che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi, essendo il dr. Guzzon Corrado 
già titolare di incarico di Struttura Complessa; 

- la registrazione sui competenti conti del Bilancio Sanitario dell'onere di spesa avverrà in 
sede di importazione del flusso degli stipendi in fase di elaborazione degli stessi; 
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- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell'art. 17 della 
L .R. n. 33/2009, come modificata dall'art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente provvedimento è 
immediatamente esecutivo; 

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L .R. n. 33/2009, la pubblicazione del 
presente provvedimento all'albo on line dell'Ente; 

- di disporre l'invio della presente deliberazione alle Unità Organizzative interessate. 

I L DI E T T O R E G E N E R A L E 
'Silvano Cfsazza) 
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITÀ' TECNICA E CONTABILE 

U.O. PROPONENTE: UOC S V I L U P P O R I S O R S E UMANE 

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste 
per la specifica materia. 

M R E T T O R E 
f??E$na) Sartori 

~12 
(firma) 

U.O.C. ECONOMICO FINANZIARIO 

Si attesta la regolarità contabile del presente provvedimento: 

Bilancio anno :| | Sanitario [ Socio Sanitario Integrato (ASSI) | Sociale 

Impegno: 

Conto n.: \ Ifoporto: 

I R E T T O f t E F . F . 
eronica Comi) 

N O T E : 

Parte riservata ad acquisti di beni c servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARIA c MEPA 

U.O. PROPONENTE: U.O.C. Risorse Strumentali e Logistiche 

• Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate 
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell'Economia e delle Finanze, 
per cui nella fattispecie non è applicabile il disposto di cui all'art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e 
successive modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall'Agenzia Regionale Innovazione Acquisti 
( A R I A ) S.p.A. di cui alla L . R . n. 6 del 03.04.2019 

• Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si e reperito né è presente sul 
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione ( M E P A ) di cui all'art. 11 DPR 101/2002 ovvero è presente 
ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze 
specifiche e particolari dell'Azienda. 

I L D I R E T T O R E 
(Leonardo Sferrazza Papa) 

C E R T I F I C A T O DI P U B B L I C A Z I O N E 
Copia della presente deliberazione e stata pubblicata all'Albo pretorio on line dell'Agenzia 
per la durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi. 
Monza, Il Il Funzionario addetto 
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