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O G G E T T O : A V V I S O P U B B L I C O P E R L A P R O C E D U R A DI S T A B I L I Z Z A Z I O N E DI C U I 
A L L ' A R T . 20 D E L D . L G S . 75/2017 D E L P E R S O N A L E P R E C A R I O D E L C O M P A R T O . 
P R O V V E D I M E N T I C O N S E G U E N T I . 

L'anno 2021 il giorno 3^ del mese d i^Pf iÉ»^ , in Monza nella sede legale delPATS della 
Brianza, il Direttore Generale Silvano Casazza prende in esame l'argomento in oggetto e delibera 
quanto segue 

I L D I R E T T O R E G E N E R A L E 
P R E M E S S O che: 
- con deliberazione n. 725 del 14/12/2020 è stato indetto avviso pubblico per la procedura di 

stabilizzazione di cui all'art. 20, del D. Lgs. n. 75/2017 del personale precario del comparto per 
la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Architetto, categoria D; 

- l'avviso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia n° 2 del 13/01/2021 e 
per estratto in Gazzetta Ufficiale n° 15 del 23/02/2021, con scadenza per la presentazione delle 
domande fissata per le ore 12.00 del 25/03/2021; 

R I L E V A T O che entro la scadenza prevista dall'avviso è pervenuta l'istanza di Fernando Antonio 
Del Verme, dipendente a tempo determinato presso questa ATS nel profilo di Collaboratore 
Tecnico Professionale Architetto, categoria D; 

V E R I F I C A T A la domanda di partecipazione del candidato e i documenti ad essa allegati, ed 
accertato che lo stesso ha presentato l'istanza di partecipazione all'avviso pubblico nel termine 
previsto dal bando ed è in possesso di tutti i requisiti generali e in particolare dei requisiti specifici 
di cui alla lettera a), b), c) e d) prescritti dall'avviso di stabilizzazione, come si evince dalla 
documentazione depositata agli atti dell'UOC Sviluppo Risorse Umane; 

V I S T A la DGR n. XI/4622 del 03/05/2021 di Regione Lombardia ad oggetto "Approvazione del 
Piano dei fabbisogni di personale triennio 2020 - 2022 dell'ATS Brianza"; 

V I S T I : 
- il D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. "Nonne generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 
- i CC.CC.NN.LL. Comparto Sanità vigenti; 

R I T E N U T O pertanto di procedere alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
e tempo pieno, in applicazione dell'art. 20 del D.Lgs n. 75/2017 e di quanto stabilito nell'avviso di 
stabilizzazione del personale precario di cui alla deliberazione n. 725/2020, con Fernando Antonio 
Del Verme, nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale Architetto, categoria D, a decorrere 
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro; 

E V I D E N Z I A T O : 
- che, come indicato dal Direttore della UOC Sviluppo Risorse Umane, il maggior onere 

derivante dal presente provvedimento pari a £ 17.439,21 più Irap di € 1.162,61 è stato 
considerato nel Modello A del Bilancio di Previsione anno 2021; 

I 



- di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore dell'UOC 
Economico Finanziario, precisando che la registrazione sui competenti conti del Bilancio 
Sanitario dell'onere di spesa avverrà in sede di importazione del flusso degli stipendi in fase di 
elaborazione degli stessi; 

SU PROPOSTA del Direttore del U.O.C Sviluppo Risorse Umane; 

- l'attestazione di regolarità tecnica e di legittimità del presente provvedimento espressa dal 
Direttore dell'UOC Sviluppo Risorse Umane; 

- l'attestazione di regolarità contabile da parte del Direttore dell'UOC Economico Finanziario; 
riportate in calce al presente provvedimento; 

A C Q U I S I T I i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal 
Direttore Socio Sanitario 

per le motivazioni indicate in premessa: 

- di procedere alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno, in 
applicazione dell'art. 20 del D.Lgs n. 75/2017 e di quanto stabilito nell'avviso di stabilizzazione 
del personale precario di cui alla deliberazione n. 725/2020, con Fernando Antonio Del Verme, 
nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale Architetto, categoria D, a decorrere dalla data 
indicata nel contratto individuale di lavoro; 

- di dare atto: 
- che, come indicato dal Direttore della UOC Sviluppo Risorse Umane, il maggior onere 

derivante dal presente provvedimento pari a € 17.439,21 più Irap di € 1.162,61 è stato 
considerato nel Modello A del Bilancio di Previsione anno 2021; 

- di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore dell'UOC 
Economico Finanziario, precisando che la registrazione sui competenti conti del 
Bilancio Sanitario dell'onere di spesa avverrà in sede di importazione del flusso degli 
stipendi in fase di elaborazione degli stessi; 

- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell'art. 17 della 
L .R. n. 33/2009, come modificata dall'art. 1 della L .R. n. 23/2015, il presente provvedimento è 
immediatamente esecutivo; 

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L .R. n. 33/2009, la pubblicazione del 
presente provvedimento all'albo on line dell'Ente; 

- di disporre l'invio della presente deliberazione alle Unità Organizzative interessate. 

V I S T E : 

DELIRERÀ 

I L DIRETTORE G E N E R A L E 



A T T E S T A Z I O N E DI REGOLARITÀ' T E C N I C A E C O N T A B I L E 
U.O. PROPONENTE: U O C S V I L U P P O R I S O R S E U M A N E 

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste 
per la specifica materia. 

U.O.C. ECONOMICO FINANZIARIO 

Si attesta la regolarità contabile del presente provvedimento: 

Bilancio anno : ^ Sanitario ^ Socio Sanitario Integrato (ASSI) ^ Sociale 

Impegno: 

Conto n.: Importo: 

I L D I R E T T O R E FF / ~ \ 
(yerdr^ca/Comi) / 

L ^ _ -
N O T E : 

Parte riservata ad acquisti di beni c servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP. ARIA c MEPA 

U.O. PROPONENTE: U.O.C. Risorse Strumentali e Logistiche 

• Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate 
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell'Economia e delle Finanze, 
per cui nella fattispecie non è applicabile il disposto di cui all'art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e 
successive modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall'Agenzia Regionale Innovazione Acquisti 
( A R I A ) S.p.A. di cui alla L.R. n. 6 del 03.04.2019 

• Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si è reperito né è presente sul 
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione ( M E P A ) di cui all'art. 11 DPR 101/2002 ovvero è presente 
ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze 
specifiche e particolari dell'Azienda. 

I L D I R E T T O R E 
(Leonardo Sferrazza Papa) 

C E R T I F I C A T O 1)1 P U B B L I C A Z I O N E 

Copia della presente deliberazione ò stata pubblicata all'Albo pretorio on line dell'Agenzia 
per la durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi. 
Monza, li Il Funzionario addetto 
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