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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO PER IL
CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “MEDICINA
PREVENTIVA NELLE COMUNITA"".

Il giorno 03 del mese di dicembre dellanno 2020, alle ore 14.30 presso gli-Uffici della Direzione
Generale della sede dell'Agenzia di Tutela della Salute della Brianza in Viale Elvezia n. 2 — Monza,
si & riunita in videoconferenza la Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Medicina Preventiva nelle Comunita”.

La Commissione nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 657 del 16/11/2020 risulta
cosi composta:

dott. Pancirolf Emerico Maurizio — Direttore Sanitario di questa Agenzia;

Componenti sorteggiati:

dott. Taborelli Stefano - Dirigente Medico - Disciplina Medicina del Lavoro e Sicurezza Ambienti di
Lavoro — ATS Insubria (Regione Lombardia);

dott.ssa Grappiolo Alessandra — Dirigente Medico- disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica ATS Brianza (Regione Lombardia);

dott.ssa Regele Dagmar - Dirigente Medico — Disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica—
ASL P.A. Bolzano (Provincia Autonoma Bolzano).

Tutti i componenti della Commissione sono collegati in videoconferenza tra loro.

E’ inoltre presente la dr.ssa Elena Sartori, Dirigente Amministrativo, Direttore dellUOC SviILippo
Risorse Umane di questa Agenzia in qualita di Segretario.

La Commissione di Valutazione ha svolto tutto le funzioni di propria competenza attribuite dalla
legge relative alla valutazione comparativa dei curricula e all'espletamento dei colloqui dei
candidati presenti alla procedura in oggetto al fine di individuare una terna di idonei, sulla base del
miglior punteggio conseguito, da sottoporre al Direttore Generale ATS Brianza affinché lo stesso

possa procedere all'attribuzione dell’incarico quinquennale di Direzione ‘di struttura complessa
“Medicina Preventiva nelle Comunita”.

La procedura si e svolta secondo quanto stabilito:

— dallart, 15 comma 7 e 7 bis del D. Lgs n. 502/92 e ss.mm.ii.,, dalla DGR n. X/553 del
02.08.2013 della Giunta Regionale della Regione Lombardia; '

— dallavviso pubblico per la procedura in oggetto approvato con deliberazione n. 417 del
20/07/2020.
Ogni operazione é stata condotta collegialmente e all'unaminita.

La Commissione di Valutazione:

si & insediata in data odierna secondo le disposizioni delle norme sopracitate dichiarando
I'assenza di incompatibilita ai sensi dell'art. 51 e 52 del codice di procedura civile e dell'art. 3 della
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L.39/2013 e ha nominato allunanimita il Presidente, cosi come disposto nell'art. 15 comma 7 lett.
a) del D. Lgs 502/92 e ss.mm.ii, individuando la dott.ssa Regele Dagmair;

— ha preso visione del fabbisogno che caratterizza la struttura complessa “Medicina
Preventiva nelle Comunita” nonché il profilo professionale delineato ai fini del conferimento
dell'incarico quinquennale, riportato nel relativo bando;

— ha preso visione della deliberazione n. 657 del 16/11/2020 con cui si &€ provveduto alla

presa d'atto che entro il termine fissato per la presentazione delle domande da parte degli
aspiranti &€ pervenuta la candidatura di llardo Antonina.

Alle ore 14.35, la Commissione di Valutazione, verificato che la candidata & stata convocata per il
la data odierna alle ore 14.00, presso- gli Uffici di Direzione della sede di ATS Brianza sede di
Monza Viale Elvezia, 2 con relativa pubblicazione sul sito Internet, cosi come previsto nel bando,
procede alla identificazione della stessa che risulta presente.

La Commissione ha proceduto al controllo dellammissibilita della candidata presente, la quale
risulta in possesso dei requisiti di accesso previsti per la partecipazione alla presente selezione.

La Commissione ha predisposto la seguente domanda:

— La pianificazione, programmazione, organizzazione, gestione delle attivita di competenza
della Struttura Complessa UOC Medicina Preventiva nelle Comunita in relazione alle
“Regole di sistema”, agli obiettivi regionali, anche con riguardo allo specifico contesto
territoriale, comporta necessarie relazioni che la medesima UOC - in raccordo con il

livello dipartimentale - instaura sia con soggetti interni che esterni all’Agenzia Tutela della
Salute.

La Commmissione di valutazione ha quindi proceduto allespletamento del colloquio attribuendo
alla candidata un giudizio che & riportato nel verbale della procedura di cui in oggetto.

La Commissione dichiara la candidata llardo Antonina idonea con i seguenti punteggi conseguiti:

Candidato Curriculum Colloguio Totale
ILARDO ANTONINA 8,07 55 63,07

Infine la Commissione di Valutazione sottopone le risultanze della selezione al Direttore Generale
di questa Agenzia nel modo seguente:

Candidato Idoneo Punti
ILARDO ANTONINA : 63,07

Letto, confermato e sottoscritto.
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