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llardo Antonina

Via Francesco Petrarca, n. 6 - 23900 Lecco (LC)
338 2629481

antonina llardo@ats-brianza. it
Hatiana

Leonforte (EN} il 25/09/1968

Dal 01/08/2017 ad oggi
ATS Brianza

Pubblica Amministrazione
Medico Specialista in igiene e Medicina Preventiva

Dirigente Medico con incarico di: Responsabile di Struttura Semplice Programmi di Screening -
Lecco, Deliberazione n. 427 del 25/07/2017 dellATS Bnanza.

Di sequito sintesi delle aree/attivita di competenza:

gestione delle attivita di screening mammografico, rivolto ad una popolazione target di
donne residenti nella provincia di Lecco, in fascia di eta compresa lrg | 45 & | 74 anni che,
alla data de! 01/01/2020, risulta essere pari a 71.594 donne, con invite di round biennale
nellz fascia di eta 50-74 anni e con invito di round annuale nella fascia df eta 45-49,

gestione delle attivita di screening colon retto, rivolto ad una popolazione target di uomini e
donne residenti nella provincia di Lecco, in fascia di eta compresa Ira i 50 e i 74 anni che,
alla data del 01/01/2020, risulta essere pari a 115.676 con invito di round biennale;

analisi dei dali ai fini della planificazione delle attivita di screening e della stima del numero
esami da eseguire, da indicara nei contratli con gli erogatori, effetiuata attraverso l'ufilizzo
del software gestionale screening & sulla base dei dato slorico di adesione che, per lo
screening mammagrafico {fonte dali GISMa anno di attivita 2019), nella provincia di Lecco,
risulta esse pari a 60,18% (adesione grezza) e 75, 8% (adasione corretta) = che per o
screening colon retto (fonte dati GISCOR, anno di aflivita 2018), risulta essere pari a
56,77% (adesione grezza) & 57 49% (adesione corretta);

estrazione ed elaborazione dati ai fini dell'assolvimento flussi regionalifministeriali di
riferimento: GISMA per il monitoraggio delle attivits Screening Mammografico, GISCOR per
il monitoraggio delle attivita di screening colon retto- e GISCI per il monitoragglo delle attivita
di screening per la prevenzione de! cancro alla cervice uletina, indirizzale &l | referenti
regionali/ I Osservatorio Nazionale Screening;

monitoraggio defle performance relativamente alle atlivita di screening per la pravenzione al
carcinoma del colon retto, per la prevenzione al carcnoma dells mammella & per la
prevenzione del carcinoma della cervice uterina;
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trasmissione flusso regionale di riferimento DWH tramite accesso al portale regionale;

partecipazione attiva ai tavoli di lavoro regionali ed In particolare ai gruppi individuati per la

revisione delle linee guida screening (comunicazione da ATS a referenti regional del
13/05/2016);

organizzazione con parecipazione attiva ai tavoli tecnici interaziendali ATS/Erogatori
(Nuclei di Coordinamento dei programmi di screening mammografico & colon retto) at fine di
garantire il raccordo con le strutture de! territorio. condividere le informazioni riguardanti
F'andamento dei principali indicatori di processo e di risultato, promuovere la espiicitazione
degli indirizzi regionali, avensio coma fine quello di garantire il raggiungimento degh obiettivi
di budget;

predisposizione, per gli aspetti professionali di competenza, delle Convenzioni/Accordo,
stipulate tra ATS ed erogatori, per I'attuazione del programma di screening fammograficn:

- coordinamento def volontan delle associazioni che collaborano con i progetti ¢i screening:

- attuazione delle altivita di sensibilizzazione della popolazione target, condotta anche
attraverso it coinvolgimento delle principali associazioni di volontariato presenti sul territorio:

Croce Rossa Italiana, Lega ltaliana Lotta Tumori, Associazione Nazionale Donne Operate al
Seno.

Dal 01/06/2017 al 31/07/2017
ATS Brianza - Regiene Lombardia

Pubblica Amministrazione
Medico Specialista in lgiene e medicina Preventiva

Dirigente Medico collocato in ALTA Professionalita, con assegnazione provvisoria alluos
Programmi di Screening -Lecco (Deliberazione n, 305 del 29/05/2017).Si confermano le
mansioni avute dal 01/08/2009 al 31/06/2017.

Dal 01/08/2009 al 31/05/2017 (con Alta Professionalita)
Dal 01/03/2009 al 31/07/2009 (con Professionalita di Base)

ATS Brianza (nata dalla fusione delle due ex Aziende Sanitarie ASL Lecco e ASL Monza @
Brianza, come previsto dalla L.R. n. 23/2015)

Pubblica Amministrazione
Medico Specialista in Igiene e Medicina Preventiva

Dirigente Medico collocato in ALTA Professionalita dal 01/08/2008 al 31/05/2017 e con
Professionalita di base dal 01/03/20089 al 31/07/2009, presso Il Senvizio Medicina Preventiva di
Comunita, Settore Screening Oncologici

Di seguito sintesi delle aree/attivita:

sostituzione del Responsabile del Servizio Medicina Preventiva di Comunita, con
conoscenze sulle attivita del Servizio comprese le linee di attivita di promozione della salute,
medicina dello sport e registro tumori;

- parecipazione, in qualita di componente, al Comitato di Dipartimento Provinciale
Oncologico - Delibera N. 793 del 09/09/2010 dell'Azienda Ospedaliera Ospedale di Lecco.
avente per oggetto: “COSTITUZIONE ODEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE
ONCOLOGICO PROVINCIALE DIPO XVI REGIONE LOMBARDIA. NOMINA DEL
COORDINATORE;

- partecipazione aftiva ai tavoli di lavoro Interaziendali ASL e Ospedale di Lecco,
successivamente ATS & ASST di Lecco per |a predisposizione dei PDTa;

- partecipazione attiva ai tavoli di lavoro regionali ed in parficolare ai gruppi individuat per la
revisione delle finee guida di screening;

paecipaziane attiva ai tavoli di lavoro interaziendali ATS/Erogatori quali il Nucleo di
Coordinamento dello screening per la prevenzione del carcinoma della mammella e |l
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Nucleo di Coordinamento dello screening per la orevenzione del carcinoma del colon retio:

- monitoraggic degli obiettivi di budget reiativamente alle attivita di screening per 1a
prevenzione al carcinoma del colon retto, per la prevenzione al carcinoma della mammeila e
per la prevenzione del carcinoma della cervice uterina

- monitoraggic @ rendicontazione delle altivita finalizzate alla prevenzione dal carcinoma della
cervice utenna con coordinamerto (ai fini della rendicontazione), delle articolazioni
organizzative coinvalie (Servizio Famiglia e if Dipartimento PAC);

- predisposizione della reportistica delle attivita di Screening a livello Provincrale;

- estrazione ed elaborazione dati ai fin: dellassoivimento flussi regionaliministeriali di
riferimento: GISMA per il monitoraggio delle attivita Screening Mammografico, GISCOR per
il monitoraggio delle attivita di screening colon retto, indirizzate ai i referenti regionali/
I'Osservatorio Nazionale Screening;

- trasmissione flusso regionale di riferimento DWH tramite accesso al portale regionale
(individuazione e richiesta di certificazione flusso telematico Debito Informativo SISS del
27109/2010 a firma del Diretiore Generale Mauro Borelli);

- coordinamento del personale sanitario-settore screening e dei volontari delle assaciazioni
che coltaborano con | rirogetti di screening;

- aftuazione delle attivita di sensibilizzazione della popolazione target, condotta anche
attraverso il coinvolgimento delle principali associazioni di volontariato presenti sul territorio:
Croce Rossa ltaliana, Lega italiana Lotta Tumori, Associazione Nazionale Donne Operate al
Seno;

- predisposizione, per gli aspetti professionali di competenza, delle Convenzioni, stipulate tra
ATS ed erogatori, per all'attuazione del programma di screening mammografico e cofon
retto;

- ricerca attiva dei cancri sereen detected ai fini delia rendicontazione GISMA:

- ficerca attiva dei cancri intervallo nello screening mammografico € colon retto e
monitoraggio dei cancri in stadio 2 o superiore nello screening mammografico, condotta in
collaborazione con ' Azienda Ospedaliera di Lecco.

+ Date (da~a) Dall’ 11/12/ 2006 al 28/02/2009

+ Nome e indirizzo del datore di ATS Brianza
lavoro
+ Tipo di azienda 0 settore Pubblica Amministrazione
+ Tipo di impiego Medico Specialista in igiene e Medicina Preventiva
Principali mansioni e responsabilita Dirigente Medico con contratto di lavoro @ tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo

unico ed esclusivo e conferimento di incarico di professionalita di base pressc il Servizio
Assistenza Sanitaria Primaria.
Disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Sase.

Di seguito sintesi delle aree/attivita di competenza.
- Autorizzazione e gestione degli accessi in APD e ADI dei Medici di Medicina generale;
gestione dei rapporti con i Medici di Medicina Generale e i Pediatr di Libera Scelta,

+ Date (da-a) Dall’ 04/09/2006 al 10/12/2006
+ Nome e indinzzo def datore di Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Tranto

v
+ Tipo di azienda 0 settore Pubblica Amministrazione
« Tipo di impiego Medico Specialista in |giene & Medicina Preventiva

Red

Curriculum vitae Hardo Antonina
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Curriculum vitae Hardo Antonina

Dingente Medico con contratto di assunzione a tempo indeterminato presso I'Azienda

Provinciale per i Servizi Sanitari dails Provincia Autonoma di Trento Oisciplina: Organizzazione
dei Servizi Sanitari di Base.

. Di sequito sintesi defle aree/attivita di competenza:
Certificazioni medico-fegali;

Vaccinazioni.

Dal 02/05/2006 al 03/09/2006
ASL della Provincia di Lecco

Pubblica Amministrazione
Medico Specialista in giene e Medicina Preventiva

Dirigente Medico con contratto di lavoro a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo
unico ed esclusivo e conferimento di incarico di professionalita di base presso il Servizio di
Assistenza Sanitaria Primaria.

Disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base.
Di seguito sintesi delle aree/attivita di competenza:
Autonizzazione e gestione degh accessi in APD e AD! dei Medici di Medicina generale;

- gestione dei rapporti con i Medici di Medicina generale e i Pediatri di Libera Scelta.

Dal 15/07/2005 al 01/05/2008 (proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato)
Dal)16/07/2004 al 14/07/2005
A.S.L. della Provincia di Milano N,1

Pubblica Amministrazione

Medico Specialista in Igiene e Medicina Preventiva

Dirigente Medico con contratto di lavoro a tempo determinato presso il Servizio lgiene e Sanita
Pubblica. Il rapporto di lavoro, € esclusivo, & tempo determinato ed a tempo pieno.

Disciplina: Igiene, Epidemiologia-e Sanita Pubblica - Area: Sanita Pubblica.

Di seguito sintesi delle aree/attivita di competenza:

= Gestione malattie infettive;

- Gestione degli inconvenienti igienico sanitari;

- Attivita di Medicina Mecroscopica;

- Valutazione di pratiche edilizie, per gli aspetti igienico sanitari;
Nulla Osta Inizio Attivita per gli aspetti di competenza;

- Certificazioni medico legali.

Dal 22/03/2004 at 14/07/2004
ASL Citta di Milano

Pubblica Amministrazione
Medico Specialista in Igiene e Medicina Preventiva

Incarico di consulenza sanitaria in qualita di medico, per una collaborazione di 30 ore settimanali
presso ASL Citta di Milano, Distretto n.5, U.0. ASP -Ufficio Protesica & Riabilitativa.
Di seguito sintesi delle areefattivita di competenza:

attivita autorizzative in materia di assistenza protesica & riabilitativa & altre funzioni inerent:
I'ASP.

Dal 05/11/2003 al 15/12/2003
ASL Citta di Milano

Pubblica Amministrazione

Medico Specialista in Igiene e Medicina Preventiva

Incarico di consulenza sanfaria in qualita di medico, per una collaborazione di 30 ore settimanali
4



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da~-a)

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda 0 settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

« Tipo di azienda o ssttore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabifit

+ Date (da - a)
* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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(durata tolaie 174 ore) presso il Dipartimento di Prevenzione
Di seguito sintesi delle areefattivita di competenza:

partecipazione a tutte le fasi di gestione della campagna di vaceinazione antinfluenzale & di
eventuall altre vaccinazioni cbbligatorie @ raccomandate. nel periodo di tempo della durata
dell'incarico,

Dal 01/10/1999 af 31/10/1999
Unita Sanitaria Locale n. 8 di Arezzo

Pubblica Amministrazione
Medico

Di seguito sintesi delle aree/attivita di competenza:
Continuita assistenziale ed emergenza.

Dal 01/09/1999 al 28/02/2000
Azienda Unita Sanitaria Locale n. 4 di Prato

Pubblica Amministrazione
Medico

Di sequito sintesi delie aree/attivita di competenza:
Continuita assistenziale ec emergenza.

Dal 01/09/1999 al 30/09/1999
Azienda Unita Sanitaria Locale di Firenze

Pubblica Amministrazione

Medico

Di seguito sintes! delle aree/attivita di competenza:
- Continuita assistenziale ed emergenza.

Dal 01/08/1999 at 31/08/1999
Azianda Unita Sanitaria Locale n. 4 di Prato

Pubblica Amministrazione

Medico

Di sequito sintesi delle areefattivita di competenza:

- Servizio di Continuita Assistenziale ed Assistenza ai Turisti,

Dal 24/07/1999 al 31/07/ 1999
Azienda Unita Sanitaria Locale Bologna Sud, Casalecchio di Reno (BO)

Pubblica Amministrazione
Medico
Di sequito sintesi delle aree/attivita di competenzat
Servizio di Continuita Assisienziale ed Assistenza sl Turigh,

Dal 01/06/1999 al 22/07/1999
Azienda Unita Sanitaria Locale Ravenna

Pubblica Amministrazione
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Medico

Di sequito sintesi delle aree/attivita di competenza:
Assistenza Medico Generica ai Turisti,

Dal 26/02/1999 al 15/03/1999
24/12/1998 al 06/01/1999
A.S.S. n.3 Allo Friuli

Pubblica Amministrazione

Medico

Di seguito sintesi delle aree/attivita di competenza:

- Medico addetto al Servizio di guardia Turistica Invernale.

Dal 04/08/1998 al 11/09/1998
UU.SS LL. Provincia di Trente. Distretto Alta Valsugana.

Pubblica Amministrazione

Medico

Dilseguito sintesi delle aree/attivita di competenza
- Servizio di Assistenza Stagionale ai Turisti.

Dal 20/10/ 1999 al 23/10/ 1999
Dott. Andrea Saccardi, Medico di Medicina Generale - ASL n. 9 Area Pratese

Sostituzione Medico di Medicina Generale
Medico

Di seguito sintesi delle aree/attivita di competenza:
- Sostituzione MMG,

Dal 29/09/1998 al 05/10/1998
Dott. D'Angelo Gaetano, Medico di Medicina Generale, A.S.L. n.4 Enna.

Sostituzione Medico di Medicina Generale

Medico

Di seguito sintesi delle areefatiivita di competenza:
- Sostituzione MMG.

Dal 21/09/1998 al 28/09/1998
Dott.ssa Nunzia Maria, Medico di Medicina Generale, AS.L. n4 Enna.

Sostituzione Medico di Medicina Generale

Medico

Di seguito sintesi delle aree/attivita di competenza:
- Sostituzione MMG

Dal 19/12/2007 n.01674
Iscrizione al'ordine prefessionaia dei Medici Chirurghi di Lecco

il 16/04/2019

Corso di Formazione Manageriale per Dirigente di Struttura Complessa, conseguito a
Milano in data 16 aprile 2019, n. registrazione 5923, presso Polis Lombamdia AFSSL
Accademia di Formazione per il Servizio Sociosanitario Lombardo
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PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

s Capacita di lettura
» Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

Capacita e compstenze relazionali
Vivere @ lavorare con alire persane,
In ambiente multiculturale,
occupando posli in cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra (ad 2:. cultura &
sport), ecc.
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Competenze manageriali

Certificato di Formazione manageriale rilascialo ai sensi del D.P R n. 484 del 1997 e di quante
previsto con Decreto della Direzione Welfare di Regione Lombardia n, 4861 del 9 aprile 2019

Il 04/11/2003

Universitd degli Studi di Milano, Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva. Corso della durata di 4 anni; Specializzazione CEE a norma del D.L.vo n. 257 del 8
agosto 1991. Voto Conseguito 70/70;

Sanita Pubblica, Epidemiologia, Organizzazione Sanitaria

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

1l 16/04/1998
Universita degli Studi di Catania, Facolta di Medicina e Chirurgia

Laurea in Medicina e Chirurgia, Voto conseguito 105/110

Laureata in Medicina e Chirurgia

Frequenza del corso base annuale delia “SCUOLA DI OMEOPATIA CLINICA™- AA,
1999/2000, presso la scuola di Firenze, articolato in 72 ore;

La documentazione completa e detiagiiata, relativa a tultii Corsie Convegni frequentati in
particotare ai corsi/Convegni inarenti le attivita di screening tra cui GISMA e GISCOR, con
relativi crediti sono giacenti agli Atti del Servizio ATS preposto alle attivita dl formazione.

Italiano

Inglese, livello scolastico.

livello scolastico
livello scolastico
fivello scolastico

Attivita di Relatore/Docente /Responsabile Scientifico degli eventi formativi, di seguito
menzionati:

Docente all'evento residenziate “SCREENING PER LA PREVENZIONE DEL CARCINOMA
DELLA CERVICE UTERINA MEDIANTE OFFERTA ATTIVADI PAP-TESAT NELUATS
DELLA BRIANZAQ'", tenuiosi presso IATS della Brianza il 12 gitgno 2019,

Docente al corso” SREENING MAMMOGRAFICO PARLIAMONE®, tenutosi presso [ATS
della Brianza il 14 dicembre 2017,

- Relatore in occasione dellevento: ‘L APPROCCIO INTEGRATO ALLE NEOPLASIE DELLA
W



MAMMELLA:  DALLA COLLABORAZIONE TRA GLI SPECIALISTI AL TEAM
MULTIDISCIPLINARE", Lecco 26/05/2015

Docente nel corso di formazione: "PREVENIRE E' MEGLIO CHE CURARE: IL PAP TEST-
LA PREVENZIONE DEL TUMORE DELLA CERVICE UTERINA", Lecco 27/11/2013:

Respansabis scientifico e Docente del corso di formazione; “SREENING: METODOLOGIE
GESTIONALI E SUPPORTO INFORMATIVO NELLE CAMPAGNE DI SCREENING™. Lecco
28/09/2012 e 31/10/2012;

- Relatore al Convegno * | tumori ginecologici: stato dell'arte 2011°, Lecco 10 settembre 2011,

Responsabile Scientifico e docente del corso di formazione: “PROCEDURE E LIVELLI
ORGANIZZATIVI DELLO SCREEENING MAMMOGRAFICO NELL'ASL DELLA PROVINCIA
DI LECCO", Lecco 16/11/2010 e 24/11/2010;

Corso di formazione:” IL RUOLO DEL LABORATORIO NELLA REALIZZAZIONE DEL
PROGRAMMA DI SCREENING DI PRIMO LIVELLO DEL CANCRO DEL COLON RETTO:
LE ESPERIENZE DEI LABORATORI LOMBARD!"- Lecco 08 novembre 2009

Partecipazioni a corsi in qualita di Tutor

Corso: "CONOSCENZA DI BASE DEL PROGRAMMA EPINFO”, Lecco dal 06/05/2010 al
20/05/2010.

Pubblicazioni, Poster, Report, Contributi a Congressi e Conferenze:

Pubblicazione n. 20- Report edito dellASL di Lecco ‘PREVENZIONE DEl TUMORI
NELL'ASL Dt LECCO", a cura del gruppo di lavoro Tumori & Ambiente: Achille Giovanni,
Amodio Emanuele, Boffetti Cinzia, Bolis stefania, Cattane Rita, Coppola Daniele, de grada
Paola, Ferraroli Angelo, llardo Antonina, Limonta Fabrizio, Molinari Anna, Moroni Paolo,
Saba giuliana, Tortorella Franco, Toso Claudia:

- Pubblicazione n. 19 - “ANATOMIC DISTRIBUTION OF CANCERS AND COLORECTAL
ADENOMAS ACCORDING TO AGE AND SEX AND RELATIONSHIP BETWEEN
PROXIMAL AND DISTAL NEOPLASM IN AN [-FOBT-POSITIVE AVERAGE-RISK ITALIAN
SCREENING COHORT" F. Parenie, S. Bargiggia, C.Boemo, C. Vailati, E. Bonoldi, A.
Ardizzoia, A. llardo, F. Tortorella, S. Gallus. Inl. Journal Colorectal Dis, DOI
10.1007/500384-013-1759-9. (Accepted: 29 July 2013; Publisched online: 24 August 2013);

Pubblicazione n. 18 - "IMPACT OF POPULATION-BASED COLORECTAL CANCER
SCREENING PROGRAM ON LOCAL HEALTH SERVICES DEMAND IN ITALY: A 7- YEAR
SURVEY IN A NOTHERN PROVINCE® F. Parente, B, Marino, A. Ardizzoia, G. Ucci. A.
llardo, F. Limonta, P. Villani, R. Moretti, A. Zucchi, M. Cremaschini, M.E, Pirola. The
American Journal of GASTROENTEROLOGY, Original Contributions , ajg.2011.185
(Received 23 november 2010; accepted 2 May 2011);

Pubblicazione n.17 -“TECNOLOGIA PER LA RIDUZIONE DEL RISCHIO DI ERRORI
NEGLI SCREENING ONCOLOGICI" Antonina llardo, Gisella Moretti, Fulvio Edoardo
Odinolfi- Convegno Nazionale GISMA 2010 Bologna 5-6 maggio 2010 - alti poster.

Pubblicazione n 16 -IMPACT OF COLORECTAL CANCER SCREENING PROGRAMME
ON LOCAL HEALTH SERVICES DEMANDS RELATED CRC PREVENTION OUTSIDE THE
TARGET POPULATION. A PROSPECTIVE SURVEY,'F. Parente, B. Marine, A. Ardizzoia,
G.Gueei, F. Limonta, P. Villani, A. llardo, S. Bargiggia, L. Redaalli, A. Amellino, R. Mcretti,
N. Cattai, C. Bonato, ME. Pirola.- Convegno Nazionale Giscor “Lo screening del Cancro
Colo-rettale” - Mart, Rovereto (TN) 17 & 18 marzo 2010 - atti abstract poster pag. 9:

Pubblicazione n15- "EPIDEMIOLOGIA E PREVENZIONE DEL CARCINOMA COLO-
RETTALE. L'ESPERIENZA D! LECCO" Parente F., Marino B. Ardizzola A, llardo A, Morett
R. -~ PANDORA Giornale di Ricerca Clinica e diagnostica n. 59, stampato ottobre 2000
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editore Medical System ‘Il ruolo del laboratorio nella realizzazione del programma di
screening dl primo livello del cancro del colon retlo: ie esperienze dei Iaboratori fombara™

Pubblicazione n 14 - "LO SCREENING DEL COLON RETTO NELL'ASL DI LECCO. LE
FASI DI' AWIAMENTO £ LO STATO ATTUALE” llardo A, Odinolfi F., Parente F.
PANDORA Giornale di Ricerca Clinica e diagnostica n. 59, stampato ottobre 2008 editore
Medical System-Il ruolo del laboratorio nella realizzazione del programma di screening di
primo livello del cancro def colon retta: le esperienze dei laboratori lombardi”

Pubblicazione n 13 - "GLI SCREENING ONCOLOGICI NELL'ASL DI LECCO- Una
diagnosi precoce che fa la differenza” Allardo, A. Bracchi, G. Moretti, D. Sala, - Sanita in
forma. Rivista di Informazione Sanitaria della Regione Lombardia- Anno ill n®, 4,
Ottobre/Dicembre 2009

Pubblicazione n 12 -LA STESURA DELLA PROCEDURA GENERALE NELL'AMBITO
DELL'APPLICAZIONE DELLA NORMA UNI 1SO 9001:2000 ALLE DIREZIONI SANITARIE
DI PRESIDIO DELL'AZIENDA OSPEDALIERA G.SALVINI DI GARBAGNATE MILANESE"
A llardo, S Offeddu. R.Guttadauro, G.Cordani, F.Faggetti ~ ITALIAN JOURNAL OF PUBLIC
HEALT: VIil Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica; “L'armonizzazione delle pratiche di
Sanita Pubblica in Europa” ~ Roma, 19-20 novembre 2003, pag. 70;

Pubblicazione n 11 - "MONITORAGGIO DELLE MODALITA' DI UTILIZZO DEI DRI
PRESSO LE UU. 0O. E i SERVIZI" L.Camponovo, S.Offeddu, R.Guttadauro, P.Berto,
G.Solda, Allardo- 24® Congresso Nazionale AN.IN. "Le competenze assistenziall nelle
neuroscienze: assistenza-sicurezza-societd” -Beilaria-Rimini 10/12 aprile 2003.

Pubblicazione n 10 -‘REALIZZAZIONE DI PROTOCOLL!I OPERATIVI PER IL NUOVO
BLOCCO OPERATORIC DEL PRESIDIO “CADUTI BOLLATESI® R. Guttadauro, S
Offeddu, A. llardo, P. Ragni, M. Girlando, A. Calabi. G. Garbarini, B. Radice, C. Mapelii, E.
Donarelli, M. G. Maggioro, L. Camponovo, V. Lonigro, B, Bianchi, M. Spazian, S. Di Mari, A.
Fiori, A. Zichi, G. Bruno, L. Pieri, R. Bertolotti, M. Velluti, 1. Bisieehia - Congresso Nazionale
ANMD.O Aspetli innovativi nelforganizzazione sanitaria ospedaliera e territoriale’-
Palermo 6/8 novembre 2002, Volume Abstracts pag 122.

Pubblicazione n 9 -"LA CERTIFICAZIONE DI UNA DIREZIONE SANITARIA™ S.Offeddu, R.
Guttadauro, A. llardo, M. lovane -Congresso Nazionale AN.M.D.O. “Aspe innovativi
nell'organizzazione sanitaria ospedaliera e terriloriale™ Palermo 68 navembre 2002,
Volume Abstracts pag.101;

Pubblicazione n 8- "RISCHIO BIOLOGICO IN AMBIENTE OSPEDALIER(D: LE FIGURE
PROFESSIONALI MAGGIORMENTE SOGGETTE AD INFORTUNIO™ Setoud F, liardo A,
Olivei F., - 40° Conureese Nazionale SIT| “Sanita Pubblica nell'era della globalizzazions’
Cernobbio, 8/11 settembre 2002 Abstract Volume Il pag. 158;

Pubblicazione n 7-"ANALISI DE! DATI RIGUARDANTI GL! ABBATTIMENTI RELATIVI
ALLE REMUNERAZIONI DELLE PRESTAZIONI DI RICOVERD PER L'ESERCIZIO 1999,
PRESSO LA AZIENDA OSPEDALIERA “ISTITUTI OSPITALIERI® DI CREMONA" - Canino
R.. Barbato A, liardo A Caubiero P.- 40° Congresso Nazionale SITI “Sanita Pubblica
nell'era della globalizzazione"- Cernobbio, 8/11 setlembre 2002, Abstract Yolume || pag.286;
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Pubblicazione n 6 - “MIGLIORAMENTO DEL LIVELLO DI SICUREZZA PER GLI
OPERATOR! SANITAR!: UN'ESPERIENZA DI SINERGIA TRA | SETTORI AZIENDAL! PER
L'ACQUISTO DI DPI™- Offeddu S., Guttadauro R, llardo A, Solda G., Berto P,, Campenovo
L. .- 40° Congressc Mazionale SIT| *Sanita Pubblica nellera della globalizzazione'
Cernobbio, 8/11 settembre 2002: Abstract Velume I pag. 157,

Pubblicazione n 5- “LA TUTELA DELLA MATERNITA' IN UN'AZIENDA OSPEDALIERA"
llardo A, Solda G, Offeddu S., Guttadauro R, 40° Congresso Nazionale SITi *Sanita

Pubblica nell'era della globalizzazione”- Cemobbio, 8/11 settembre 2002: Abstract Volume |
pag.152;

Pubblicazione n 4- LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA DI UN COMITATO
EPIDEMIOLOGICO PER IL CONTROLLO DELLE INFEZION! OSPEDALIERE.
LIMPORTANZA DI UN APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE® Guttadauro R, Offeddu S.,
flardo A, Radice B. Camponovo |- 40° Congresso Nazionate SITI “Sanita Pubblica nellera
delfa globalizzazione"- Cemobbio, 8/11 settembre 2002. Abstract Volume Il pag.152;

- Pubblicazione n 3 “PROGETTO DI EDUCAZIONE ALIMENTARE IN SOGGETTI OBES!
(PESO) PER LA CITTA DI FERRARA",D'Urso R S, llardo A., Gregorio P.: 39° Congresso
Nazionale "La promozione della Salute nel Terzo Millennio®, 24-27 settembre 2000: Poster
parte | pagg. 266-268.

- Pubblicazione n 2- "BEHAVIOURAL PROBLEMS AND HYPOTENSIVE EFFECTS OF
THIORIDANZINE IN PATIENTS WITH TRAUMATIC BRAIN INJURY"- L. Rampello, |.
Vecchio, C. Tornali, P. Furnari, A, llardo, A. Di Giorgio, R. Raffacle -Meeting of the Europen
federation of Neurogical Societies, Seville, Spain 19-25 september 1998, European Journal
of Neurology, volume 5 Supplement 3 , - September 1998: §212

- Pubblicazione n 1- "“DESCRIZIONE DI UN CASO DI DEPRESSIONE BIPOLARE CON
EFFETTI COLLATERALI DOPO LITIOTERAPIA, CORRELAT! A PATTERN EEG DI TIPQ
PERIODICO"- R. Raffaele, I. Vecchio, A A. Grasso, C. Tomali, A. llardo, A. DI Giorgio, L.
Rampello- Societa ltaliana di Psichiatria Biologica - 8® congresso, Napoli 29 settembre 3

oftobre 1998;
CAPACITA E COMPETENZE Competenze Organizzative
ORGANIZZATIVE - componente del Consiglio dei Sanitari - Rappresentanti Medici U.0. Territoriali, &l sensi
Ad 8s. oardinamento e amminisirazione dell'Art. 5 legge Regionale n.2 del 30/01/1988, Rif, Deliberazione N°148 del 22/03/2016,
dm' progett M“mw ATS Brianza.
lavore, in affivita o volontariafe (ad es.
cultura'e sport). 8 case; eoc. - organizzatore, il 21/04/2013, in collaborazione con I'ENTE NAZIONALE PER LA

PROTEZIONE E L’ASSISTENZA DE! SORDI e con la mediazione di un educatore
professionale, di un evento formativo tenutosi I 21/04/2013, attualo per garantire una
specifica risposta in ambito della prevenzione & della futela de! cittadino non udente.

Attivita di volontariato

Esperienze come medico volontario presso il REPARTO AGGIUNTO DI NEFROLOGIA

DELLA CLINICA MEDICA 1V, dellA.0. Careggi di Firenze dall'l seftembre 1999 a 29
febbraio 2000;

- Esperienze di volontariato presso la PRIMA CLINICA NEUROLOGICA, Universita degli studi
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di Catania, dal mese di settembre 1997 al mese di agosto 1992,
Attivita progettuali:

responsabile del progetto ASL di Lecco: “Nuove strategie di promozione della prevenzione
oncologica®. Ambito: RAR 2013,

responsabile del progetto ASL df Lecco: “Promoziong & miglioramento della prevenzione del
carcinoma della cervice erina”. Ambito: RAR 2011-2012;

- responsabile Progetto ASL di Lecco: “Tecnologie per la riduzione del rischio di errore negh
screening oncologic’ Ambito: Plano annuale 2010 di Risk management. Progetto

sviluppato in ottemperanza a quanto previsio dalle Linee Guida Regionali def 18/12/2009 e
divenuto Obiettivo Aziendale per il 2010, cod. N° 075;

responsabile Scientifico del Progetto ASL di Lecco “Recupero donne non rispondenti allo
screening mammografico” divenuto Obiettivo Aziendale per 2011, cod. N° 497. Competenza
comunicativa affinata con la partecipazione al Corso tenutosi @ Roma dal 18 al 20 aprile
2011 presso Listituto Superiore di Sanita “Comunicazione efficace nei programmi di
screening: da un approccio casuale ad un approccio strategico™,

CAPACITA E COMPETENZE - conoscenza del applicaiive microsoft office @ def S.O. Windows.
TECNICHE

Con computer, aftrezzature spacifiche
macchinari. 8¢e.

- conoscenza dellapplicativo OIKOS. Competenza acquisita durante lattivita presso I
Servizio Assistenza Sanitaria Primaria dell' ASL di Lecco.

- conoscenza e utifizzo del software di gestione degli screening oncologici, competenza
acquisita nel corso deli'attivita svolta come referente e successivamente responsabile
dell'UO Programmi di Screening Lecco.

- Conoscenza e utilizzo dell'Applicativo GISMA det software di gestione degli screening, per
le rilevazioni di dati utili allelaborazione delle Survey di attivita sullo screening
mammaografico,

- conoscenza e utilizzo deil'Applicativo GISCOR del software di gestione degli screening, per

le rilevazioni di dati finalizzati all'elaborazione delle Survey di attivita sullo screening del
carcinoma colo-rettale;

CAPACITA E COMPETENZE - Disegno architettonicc;
ARTISTICHE

- disegno artistico;
Musica, scnttura, disegno ect.

- progettazione elaborati aristicr .

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compalenze non precedenfemente
indicate

PATENTE O PATENTI Patente di guida tipo B

ULTERIOR! INFORMAZION

ALLEGATI
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CITTA" Lecco

DATA 25/10/2020
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Il sottoscritto @ a conoscenza che, ai sensi dellfart. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsit negli atti & I'uso di atti falsi-zona puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciall. Inoftre, il sottoscrittc autorizza al trattamento dei dati personall al sensi dell’art. 13 D
Lgs. 30 giugno 2003 n°196 - “Codice in materia di protezione del dati personali” e dell'art. 13
GDPR 675/16 = “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.




