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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL’AVVISO
PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA “ACCESSO Al SERVIZI E CONTINUITA’ ASSISTENZIALE”.

Il giorno 11 del mese di ottobre dell'anno 2019, alle ore 09.30, presso gli Uffici Amministrativi della
sede dell’Agenzia di Tutela della Salute della Brianza in Viale Elvezia n. 2 — Monza, si & riunita la
Commissione di Valutazione per il conferimento dellincarico quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa “Accesso ai Servizi e Continuita Assistenziale”.

La Commissione nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 648 del 25/09/2019 risulta
cosi composta:

dott. Emerico Maurizio Panciroli — Direttore Sanitario di questa Agenzia;

Componenti sorteggiati:

titolare: Ghigo Gabriele Michele — Profilo Dirigente Medico disciplina Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base — Direttore di struttura complessa dellASL Cuneo 1 — Regione Piemonte;

titolare: Picchietti Giovanni — Profilo Dirigente Medico disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari
di Base — Direttore di struttura complessa dellASUR — Regione Marche;

titolare: Pepe Alessandra Maria — Profilo Dirigente Medico disciplina Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base — Direttore di struttura complessa dellASST Santi Paolo e Carlo — Regione

Lombardia.
Tutti i componenti della Commissione sono presenti.

E’ inoltre presente la dr.ssa Elena Sartori, Dirigente Amministrativo, Direttore del’'UOC Sviluppo
Risorse Umane di questa Agenzia in qualita di Segretario.

La Commissione di Valutazione ha svolto tutto le funzioni di propria competenza attribuite dalla
legge relative alla valutazione comparativa dei curricula e all'espletamento dei colloqui dei
candidati presenti alla procedura in oggetto al fine di individuare una terna di idonei, sulla base del
miglior punteggio conseguito, da sottoporre al Direttore Generale ATS Brianza affinché lo stesso
possa procedere all'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direzione di struttura complessa
“Accesso ai Servizi e Continuita Assistenziale”.

La procedura si & svolta secondo quanto stabilito dall'art, 15 comma 7 e 7 bis del D. Lgs n. 502/92
e ss.mm.ii., dalla DGR n. X/553 del 02.08.2013 della Giunta Regionale della Regione Lombardia,

dal bando di avviso per la procedura in oggetto approvato con deliberazione n. 176 del
18/03/2019.

Ogni operazione ¢ stata condotta collegialmente e all'unaminita.
La Commissione di Valutazione:
- si & insediata in data odierna secondo le disposizioni delle norme sopracitate dichiarando

3 della L.39/2013 e ha nominato all'unanimita il Presidente, cosi come disposto nell’art. 15
comma 7 lett. a) del D. Lgs 502/92 e ss.mm.ii, individuando il dott. Ghigo Gabriele Michele;

-'”\\ ((} I'assenza di incompatibilita ai sensi dell’art. 51 e 52 del codice di procedura civile e dell’art.
"N
X



- ha preso visione del fabbisogno che caratterizza la struttura complessa “Accesso ai Servizi
e Continuita Assistenziale” nonché il profilo professionale delineato ai fini del conferimento
dell’incarico quinquennale, riportato nel relativo bando;

— ha preso visione della deliberazione n. 648 del 25/09/2019 con cui si & provveduto alla
presa d'atto che entro il termine fissato per la presentazione delle domande da parte degli
aspiranti hanno inoltrato istanza i candidati di seguito indicati: Bassoli Luca Maria, lannone
Vincenza, Schiassi Aldo, Toso Claudia;

Alle ore 09:40, la Commissione di Valutazione, verificato che i candiati sono stati convocati per il la
data odierna alle ore 09.30, presso la Sala UOC Sviluppo Risorse Umane con relativa
pubblicazione sul sito Internet, cosi come previsto nel bando, procede alla identificazione degli
stessi.

Risulta presente la candidata lannone Vincenza.

La Commissione ha proceduto al controllo dellammissibilita della candidata presente, la quale
risulta in possesso dei requisiti di accesso previsti per la partecipazione alla presente selezione.

La Commissione ha predisposto la seguente domanda:

— |l candidato, stante I'attuale organizzazione delle cure domiciliari sul territorio lombardo
definita attraverso assegnazioni di risorse agli erogatori a contratto, con gestione della
valutazione da parte delle ASST a loro volta individuate come assegnatarie di un sotto-
budget, descriva sinteticamente quali azioni attivare per garantirne il governo sul
territorio di competenza, sia in termini di appropriatezza che di continuita assistenziale e
di rispetto del budget.

La Commmissione di valutazione ha quindi proceduto all'espletamento del colloquio attribuendo
alla candidata un giudizio che € riportato nel verbale della procedura di cui in oggetto.

La Commissione dichiara la candidata lannone Vincenza idonea con i seguenti punteggi conseguiti:

Candidato Curriculum Colloquio Totale

IANNONE VINCENZA 16,48 55,00 71,48

Infine la Commissione di Valutazione sottopone le risultanze della selezione al Direttore Generale
di questa Agenzia nel modo seguente:

Candidato Idoneo Punti
IANNONE VINCENZA 71,48

Letto, confermato e sottoscritto.
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