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OGGETTO: RICORSO PROMOSSO AVANTI AL TRIBUNALE DI MONZA SEZIONE 
LAVORO DA OMISSIS CONTRO ASST BRIANZA, ATS BRIANZA E OPI MI-
LO-MB

DIRETTORE GENERALE – Dr. Carmelo Scarcella

Nominato in forza della Deliberazione della Giunta Regionale di Lombardia n. XI/5199 del 7.09.2021

ACQUISITI i pareri del

Direttore Sanitario Dr. Emerico Maurizio Panciroli Favorevole

Direttore SocioSanitario sostituto Dott. Fabio Muscionico Favorevole

Direttore Amministrativo sostituto Dott.ssa Raffaella Clelia Borra Favorevole
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PREMESSO che con ricorso prot. n. 60408/22 del 01.08.2022, notificato in data 30.07.2022, omissis, 
dipendente dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza, impiegata in qualità di 
infermiera presso il plesso ospedaliero di Carate Brianza, ha convenuto in giudizio avanti al Tribunale 
Ordinario di Monza, sezione Lavoro, la sopra citata ASST della Brianza, questa Agenzia di Tutela 
della Salute (ATS) della Brianza e l’Ordine Professionale OPI MI-LO-MB affinché l’On. Tribunale, 
in funzione del giudice del lavoro, voglia:

- in via preliminare, inaudita altera parte, dispensare la ricorrente dall’obbligo di vaccinarsi, 
dunque impedire le pedisseque sanzioni, almeno nelle more del presente giudizio;

- in via preliminare, subordinata, inaudita altera parte, dispensare la ricorrente dall’obbligo di 
vaccinarsi, dunque impedire le pedisseque sanzioni, almeno fino a 180 giorni dalla guarigione, 
e, comunque, in ogni caso, disporre ogni altro provvedimento d’urgenza , che appaia, secondo 
le circostanze, più idoneo ad eliminare il pregiudizio subito e subendo per tutti i motivi meglio 
dedotti nel corpo dell’atto;

- contestualmente fissare udienza di comparizione delle parti davanti a sé, considerata 
l’urgenza, mediante autorizzazione della notifica a mezzo fax e/o via PEC, e a tale udienza 
con ordinanza confermare, modificare o revocare il provvedimento emanato con decreto, 
assegnando intanto all’istante un termine perentorio per la notificazione del ricorso, volto ad 
accertare la decadenza dal dovere di vaccinazione per intervenuta immunità naturale, nonché 
per il riconoscimento del diritto alla restituzione delle retribuzioni non versate, oltre al diritto 
di risarcimento, e per la notificazione dell’emittendo decreto; 

- ove non siano ritenuti sussistenti i presupposti per l’emissione del decreto inaudita altera 
parte, fissare la comparizione delle parti in contraddittorio, procedendo nel modo ritenuto 
opportuno agli atti di istruzione ritenuti indispensabili, nonché accogliendo quelli richiesti e 
in ogni caso emettendo ogni altro provvedimento d’urgenza, che appaia, secondo le 
circostanze, più idoneo ad eliminare il pregiudizio subito e subendo per tutti i motivi dedotti 
nel corpo dell’atto;

- nel merito condannare al pagamento, in favore della ricorrente della somma di euro 7.405,36 
corrispondente allo stipendio tabellare base, per cui si allegano buste paga relative al periodo 
di riferimento, moltiplicato per il periodo di illegittima sospensione (06/10/2021 – 
18/02/2022), che il datore di lavoro ha mancato di corrispondere a Suo beneficio, oltre ad ogni 
altro emolumento, indennità o utilità rimaste impagate, nonché oltre agli interessi legali 
maturati dalla data di sospensione del rapporto a quella dell’effettivo soddisfo;

- condannare al risarcimento del danno patrimoniale e morale sofferto dalla ricorrente, nella 
somma precisata in narrativa ovvero in quella, maggiore o minore, che il Giudice riterrà di 
giustizia;

- accertare espressamente se, come sostenuto, la condizione di avvenuto contagio e di 
produzione anticorpale naturale sia idonea a determinare una resistenza alla reinfezione 
almeno pari o superioare rispetto a quella stimolata o prodotta mediante vaccino, con 
conseguente azzeramento di ogni differenza in termini di pericolosità verso sé e verso gli altri 
da parte del soggetto che si è ammalato e che abbia – in via perdurante – elevati livelli 
anticorpali contro il Sars-Cov-2;

- nonché, ove accertata detta circostanza, e rilevatene la sussistenza del caso in specie, voglia, 
per l’effetto, l’intestato Giudice adito condannare la resistente a riconoscere – come già 
riconosce – la condizione de qua quale utile allo svolgimento delle prestazioni lavorative e 
l’inapplicabilità del provvedimento di sospensione, con vittoria di spese, diritti ed onorari del 
presente procedimento;

RITENUTO di resistere e costituirsi in giudizio a difesa degli interessi di questa ATS della Brianza;

ATTESO che si è proceduto alla valutazione dei curricula vitae dei professionisti in elenco tenendo 
conto della loro area di competenza, della valenza dell’oggetto del contendere e della competenza ed 
esperienza in materia vantata dai singoli professionisti con particolare riferimento alla difesa di enti 
del Servizio Sanitario;



3

TENUTO CONTO dell’area di competenza particolarmente qualificata in materia di diritto 
amministrativo e di diritto sanitario, rilevata nel curriculum vitae dell’Avv.to Paolo Piana, in Milano, 
Corso Porta Romana n. 54, iscritto all’Elenco aziendale degli Avvocati professionisti, 
specificatamente dell'esperienza e della competenza tecnica maturata nella materia del contenzioso 
di che trattasi e soprattutto dell’esito positivo conseguito in ricorsi, analoghi al presente, 
precedentemente patrocinati;

VISTO il preventivo di spesa, comunicato con e-mail del 02.08.2022 (prot. n. 60947/22 del 
03.08.2022), nel quale si espone l’onorario, in € 1.644,50.=, oltre cpa, IVA e spese generali;

DATO ATTO della congruità del preventivo esposto in relazione al D.M. 55/2014 e ss.mm.ii;

VISTA la proposta presentata dal Direttore della U.O.C. Affari Generali e Legali, dott.ssa Raffaella 
Clelia Borra che, anche in qualità di Responsabile del procedimento, attesta la regolarità tecnica e la 
legittimità del presente atto;

VISTA l’attestazione del sostituto del Direttore ad interim della U.O.C. Economico Finanziario, 
Dott.ssa Claudia Rodella, in ordine alla regolarità contabile

DECRETA

per le motivazioni indicate in premessa:

 di prendere atto del ricorso (prot. n. 60408/22 del 01.08.2022) notificato in data 30.07.2022, 
promosso avanti al Tribunale Ordinario di Monza – Sez. Lavoro - da parte di omissis, dipendente 
dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza, contro la stessa ASST della 
Brianza, questa Agenzia e l’Ordine Professionale OPI MI-LO-MB, depositato agli atti della UOC 
Affari Generali e Legali;

 di disporre la costituzione in giudizio, affidando l’incarico di rappresentare gli interessi di questa 
ATS della Brianza, all’Avv.to Paolo Piana, con studio legale in Milano, Corso di Porta Romana n. 
54, iscritto all’Elenco aziendale degli Avvocati professionisti vigente in sede di istruttoria;

 di incaricare la UOC Affari Generali e Legali, in qualità di Responsabile del procedimento, per gli 
adempimenti di competenza;

 di dare atto, come indicato dal sostituto del Direttore ad interim della U.O.C. Economico 
Finanziario, della registrazione dell’onere complessivo di € 2.086,54.= al conto n. 420.130.040 
“spese legali” del Bilancio Sanitario anno 2022;

 di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell’art. 17 della 
L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente provvedimento è 
immediatamente esecutivo;

 di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del 
presente provvedimento all’albo on line dell’Ente;
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 di disporre l’invio del presente decreto alle Unità Organizzative interessate.

Documento firmato digitalmente
IL DIRETTORE GENERALE

(Dr. Carmelo Scarcella)
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE
U.O. PROPONENTE: UO AFFARI GENERALI E LEGALI

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste 
per la specifica materia.

Il Direttore
Dott.ssa Raffaella Clelia Borra

U.O.C. ECONOMICO FINANZIARIO

Si attesta la regolarità contabile del presente provvedimento:

Bilancio anno __________:    ☐     Sanitario              ☐         Socio Sanitario Integrato (ASSI)              ☐         Sociale

Impegno: ___________________________

Conto n.: ___________________________               Importo: ______________________________

Il Direttore sostituto
Claudia Rodella

NOTE      
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