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INFORMAZIONI PERSONALI Ing. Serenella Corbetta 
 

 

 Via Pietro Micca , 3 Cap 20844 TRIUGGIO (Mb) 

 0362997430  3395086531 

 Serenella.corbetta@gmail.com 
Serenella.corbetta@ingpec.eu 

   
www. Seriplus. eu 

  

| Data di nascita 23/09/1969 | Nazionalità ITALIANA 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

Dal 11/01/2010 ad oggi Ingegnere Libero Professionista 

COMMITTENTI DIVERSI  

In ambito “D.L. 81/08” e successive modificazione (D.L.106/09): 
- assunzione dell’incarico esterno di RSPP Responsabile del servizio di prevenzione e protezione in tutti 
i macrosettori ATECO 
- gestione dei rapporti con gli enti di controllo 
-stesura ed aggiornamento del DVR Documento di valutazione dei rischi 
- implementa, mantiene e controlla la corretta applicazione del disposto del Testo Unico sulla Sicurezza 
sul Lavoro; 
- sopralluoghi periodici; 
- riunione periodiche di sicurezza con il Datore di lavoro, l’RLS, il medico competente 
- Predisposizione di documenti di valutazione specifica quale a titolo esempliicativo rischio chimico, 
rischio stress lavoro correlato, ecc 
-  formatore secondo il DL 06/03/2013 (GU 18/03/2013 N. 65) “criteri di qualificazione dei formatori in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro”  in tutte le aree tematiche 
 

 
In ambito di processi di fabbricazione e manualistica: 
-redige manuali macchine in conformità all’allegato V del dlgs 81/2008 e smi 
-In collaborazione con il responsabile di stabilimento verifica il funzionamento delle linee produttive dal 
punto di vista funzionale, tecnico, economico con particolare riferimento alla sicurezza del macchinario  
- supporta il Responsabile di Stabilimento partecipando alle operazioni di collaudo finale di nuove 
macchine al fine di garantire che le macchine stesse siano conformi alle direttive comunitarie in vigore, 
in particolare alla “Direttiva Macchine” e alla “Direttiva sull’Equipaggiamento Elettrico delle Macchine” 
 
In  ambito cantieri temporanei e mobili 
-Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione dei lavori; 
 
In ambito di Sistemi di gestione: 
-implementa le procedure per i sistemi UNI EN ISO 9001:2008 (sistema di gestione della qualità), BS 
OHSAS 18001:2007 (sistema di gestione salute e sicurezza sul lavoro), UNI EN ISO 14001:2004; 
 (sistema di gestione ambientale)  
-svolge audit di sistema (parte prima e terze – enti di certificazione -) secondo la norma UNI 19011  
 

 

Attività o settore : Salute e Sicurezza  sul lavoro, Formazione, Sistemi di gestione 

 

 

Dal 02/02/2002 a 11/02/2010 

 
 
Responsabile Risorse Umane 

mailto:Serenella.corbetta@gmail.com
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

T&G Spa 

▪ Gestione delle relazioni sindacali in ambiente molto conflittuale (manodopera prettamente femminile) 

▪ Organizzazione del lavoro: processo di riorganizzazione aziendale per decentramento produttivo 
nell’est europeo 

▪ Definizione, predisposizione e attuazione della Contrattazione Sindacale di Secondo livello 

▪ Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 

▪ Predisposizione valutazione del benessere organizzativo al fine della conciliazione tempo lavoro e 
famiglia: preanalisi rischio stress – lavoro correlato 

▪ Selezione e formazione del personale: pianificazione del fabbisogno formativo in aderenza alla norma 
ISO 9001:2000 e successivamente 9001:2008. 

▪ Titolare di quota parte percentuale (circa il 5%) del capitale azionario di T&G Spa 

▪ Titolare di quota parte percentuale (circa il 14%) del capitale azionario dell’immobiliare Nemea S.r.l.  
 
Attività o settore : Metalmeccanici Industria 
 

 

Dal 01/01/1995  a 02/02/2002 

 
Consulente organizzazione del lavoro 

FANCY SRL 

▪ Pratiche di assunzione, trasformazione, dimissione del personale 

▪ Selezione del personale 

▪ Rapporti con gli istituti 

▪ Creazione di uno staff direzionale fortemente motivato che ha permesso di rispondere rapidamente 
alla flessione del mercato con una riorganizzazione che ha coinvolto ogni livello aziendale 

▪ Risoluzione delle problematiche di stagionalità dell’azienda con il ricorso  a forme di lavoro flessibili 

▪ Collaborazione alla stesura del documento di Valutazione dei rischi, anche grazie a specifici corsi di 
formazione in qualità di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

▪ Titolare di quota parte percentuale (pari a circa il 9 %)  del capitale azionario di Fancy srl 
 
Attività o settore : Metalmeccanici Industria 
 

  
Dal 10/09/1993  a 29/06/1995 Docente Informatica Amministrativa 

ITCS VILLA GREPPI 

▪ Insegnante di informatica di base in un istituto tecnico sperimentale statale 

 
Attività o settore : Istruzione 
 

Ottobre 2005 ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI INGEGNERE  

POLITECNICO DI MILANO 

▪ Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere industriale, civile, 
informatico 
 

Febbraio 2005 LAUREA  IN INGEGNERIA  DELLE TECNOLOGIE INDUSTRIALI AD INDIRIZZO 
ECONOMICO ORGANIZZATIVO 

 

POLITECNICO DI MILANO 

▪ Laurea quinquennale 

▪ Competenze scientifiche, tecniche, organizzative, gestionali, produttive, economiche e sociali 
 

Giugno 1988 MATURITA’ SCIENTIFICA 

LICEO SCIENTIFICO “ETTORE MAJORANA” DESIO (MB) 
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Marzo 2012 COORDINATORE DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE E DI ESECUZIONE 

 CORSO DI ABILITAZIONE 120 ORE  - BETA FORMAZIONE 

 ▪ Contenuti normativi ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e smi 

▪ Aggiornamneto di 40 ore dal  21/05/2016 al 17/08/2016 
 
 

Giugno 2007 RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE – RSPP 

 MODULO C – CAM ECOSERVICE 

 ▪ Abilitazione all’incarico RSPP per tutti i Macrosettori Ateco 
 
 

Aggiornamenti: 15/01/2008 4ore 

  CAM ECOSERVICE 

 ▪ Valutazione dei rischi per la presenza di atmosfere esplosive 
 
06/02/2008 4 ore 
 
CAM ECOSERVICE 
 

▪ La sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro e obblighi connessi 
 
07/02/2008 4 ore 
 
CAM ECOSERVICE 
 

▪ Legge 123/2007 
 

16/05/2008 4 ore 
 
CAM ECOSERVICE 
 

▪ Testo unico Dlgs 81/2008 
 

13/10/2009 4 ore 
 
CAM ECOSERVICE 
 

▪ D. Lgs 106/2009: modificazioni al testo unico  
 

27/04/2010 8 ore 
 
CAM ECOSERVICE 
 

▪ La valutazione dello stress lavoro correlato 

▪ Maturità 
 
 

Agosto 2015 ENERGY MANAGER 

CORSO DI ABILITAZIONE 40 ORE  - BETA FORMAZIONE 

▪ Esperto in gestione dell’energia secondo ISO 17024 - RICEC 
 
 

Gennaio 2015 LEAD AUDITOR SISTEMI DI GESTIONE  

CORSO QGEST – AICQ/SICEV 

▪ Lead auditor ISO 9001:2008 e aggiornamento ISO 9001:2015 

▪ Lead Auditor OSHAS 18001: 2007 

▪ Lead Auditor ISO 14001:2004 e aggiornamento ISO 14001:2015 
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22/04/2011 8 ore 
 
Isfop Aias 
 

▪ Come redigere il POS e il PSC 
 

03/05/2011 8 ore 
 
Isfop Aias 
 

▪ La gestione degli appalti ai sensi del Dlgs 81/2008 
 
24/01/2012  4 ore 
 
CAM ECOSERVICE 
 

▪ Sistri: procedure di utilizzo 
 
30/01/2012 8 ore 
 
CAM ECOSERVICE 
 

▪ Direttiva macchine e marcatura CE 
 

06/02/2012 8 ore 
 
CAM ECOSERVICE 
 

▪ Adempimenti per l’esercizio delle apparecchiature in pressione: il sistema della riqualificazione e le 
verifiche periodiche 

 
08/02/2012 4 ore 
 
CAM ECOSERVICE 
 

▪ Formazione dirigenti, preposti, lavoratori: accordo stato regione del 21 dicembre 2011 
 
15/11/2013 4 ore 
 
CAM ECOSERVICE 
 

▪ Normativa prevenzione incendi e situazioni frequenti di rischio 
 

15/11/2013 4 ore 
 
CAM ECOSERVICE 
 

▪ Gestire e comunicare in situazioni di emergenza 
 
03/12/2013  4 ore 
 
CAMECOSERVICE 
 

▪ Normativa sugli appalti: evoluzione alla luce del nuovo “Decreto del Fare” 
 
20/02/2013 4 ore 
 
CAM ECOSERVICE 
 

▪ Normativa REACH e redazione SDS 
 
27 e 28/03/2014 16 ore 
 
VEGA FORMAZIONE 
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▪ Sistema di gestione : BS OHSAS 18001 
 
19,20,21/05/2014 24 ore 
 
CAM ECOSERVICE 
 

▪ Formare  i formatori 
 
 
05/12 /2014 4ore 
 
ORDINE DEGLI INGEGNERI MB 
 

▪ Direttiva macchine I 
 
18/02/2015 4 ore 
 
ORDINE DEGLI INGEGNERI MB 
 

▪ Direttiva macchine II 
 
31/03/2015 4 ore 
 
ORDINE DEGLI INGEGNERI MB 
 

▪ Direttiva macchine III 
 
11/06/2015 4 ore 
 
ORDINE DEGLI INGEGNERI MB 
 

▪ Sistemi di gestione pmi 
 
29/09/2015 4 ore 
 
ORDINE DEGLI INGEGNERI MB 
 

▪ Direttiva macchine IV 
 
DAL 21/05/2016 AL 29/05/2016 20 ORE 
 
BETA FORMAZIONE 
 

▪ Aggiornamento RSPP 
 
17/11/2016 
 
SYNLAB ECOSERVICE 
 

▪ . Formazione: obbligo, opportunità 
 
08/11/2017 
 
STUDIO ARES 
 

▪ Le novità dei modelli Ocra, Niosh e Snook Ciriello 
 
ANNO 2017  72 ORE 
 
SYNLAB ECOSERVICE 
 

▪ Progettazione dei corsi , Formare i formatori, Gestione dell’aula 
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COMPETENZE PERSONALI 

  
 

 

 

 
 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

Lingua madre 

 

Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

inglese C1/2 C1/2 C1/2 C1/2 C1/2 

  

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ possiedo buone competenze comunicative e di parlare in pubblico acquisite durante le mie 
esperienza amministrative e  nella formazione agli adulti (oltre 1.500 ore ) 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Attività amministrativa nella cittadina di residenza per 5 mandati cinsecutivi dal 1990 al 2015. 

Vicesindaco con delega al Piano di Governo del Territorio, alle Risorse Economiche, al Personale ed 
alla Qualità. Nei tre mandati precedenti assessore con diverse deleghe, tra le quali: bilancio, qualità, 
personale, informatica, comunicazione, parità, e politiche di genere. 

 

Consigliere di Amministrazione  (dal 2006)  e poi Presidente del Consorzio Brianteo VillaGreppi , 
centro di cultura e formazione superiore,  di Monticello Brianza dal 2009 al 2012. 

 

Attività dirigenziale prima di intraprendere la libera professione 

Competenze informatiche ▪ buona padronanza degli strumenti Microsoft Office 

▪ consocenza sitemi Windows, As400, Sap  

▪ linguaggi di programmazione: Visual C ++ 

Altre competenze ▪ membro del consiglio direttivo  dell’Ordine degli Ingegneri di Monza e Brianza 

▪ membre delle commissioni CROIL (Commisioni Regionali ordine degli Ingegneri  lombardi) 
innovazione e gestione di processo , innovazione e gestione di prodotto 

▪   membro della Commissione Sicurezza dell’Ordine degli Ingegneri di Monza e Brianza dall’aprile 
2014 al 2017 

▪ Consigliera  di parità della Provincia di Monza e Brianza nominata con decreto del Ministero del 
lavoro di concerto con il Ministero delle pari opportunità il 16 maggio 2011 (pubblicato in GU) 

▪ Consigliera di fiducia dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV) per le Sedi di Milano 
e Bologna nominata con decreto 153 del 03 maggio 2011 al maggio 2012 

▪ Consigliera di Parità supplente della Provincia di Milano dal marzo 2008 al 31 luglio 2011 nominata 
con Decreto del Ministero del  lavoro di concerto con il Ministero delle pari opportunità  a marzo del 
2008 (pubblicato in GU) 

Patente di guida B 
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Triuggio , 24/05/2018       Ing. Serenella Corbetta 

          
 

Progetti 

 

 

 

 

Conferenze e Seminari 

 

Riconoscimenti e premi 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 

ImPARI a scuola 

S.O.S. School of Safety 

Progetto 618 : imprenditorialità femminile 

Piani di azioni territoriali di conciliazione 

 

Partecipazione a diversi seminari in qualità di relatore con particolare riferimento alle tematiche di 
benessere organizzativo 

Provincia di Monza e Brianza  “riconoscimento in materia di pari opportunità” aprile 2014 

▪ Presidente dell’Associazione “Qui Donna SiCura” 

▪ Membro del  direttivo “Centro giovani e poesia” 

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento europeo per la protezione dei 
dati 2016/679. 
 
 

. 

 

Io sottoscritto consapevole delle responsabilità derivanti dal rendere dichiarazioni false, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, dichiara la veridicità 

di tutte le informazioni riportate all’interno del curriculum vitae. 
 


