Sistema Socio Sanitario

.‘ Regione
Lombardia

ATS Brianza

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE

Spett.le ATS DELLA BRIANZA

Alla c.a. Responsabile Unico del Procedimento
Arch. Leonardo Sferrazza Papa

SEDE

Oggetto: Gara d’appalto mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera b), del d.l.
76/2020 e ss.mm.ii, attraverso il sistema informatico di negoziazione Sintel, per I'affidamento dei lavori di
ristrutturazione del padiglione 18 Vittorio Emanuele presso il compendio immobiliare del P.O. San Gerardo in
via Solferino, 16 a Monza CIG 9690746096 - CUP Padre 183C22000640005 - CUP Derivato E53D22000440001.

Il sottoscritto COZZOLINO DANIELE Cod. Fisc. CZZDNL69D16Z133N___nato a BASILEA (SVIZZERA) il
16/04/1969 e residente aROMA (RM)___alla via GIOLITO DE FERRARI N. 83__, in qualita di
AMMINISTRATORE UNICO E LEGALE RAPPRESENTANTE ovvero giusta

n.
alla via FRANCESCO COLETTIN. 5 P. IVA_
13554411002, n. di telefono 0669354917 , n. di fax 0669354917

, indirizzo e-mail m.puddu@gvgspa.com , indirizzo
PECufficiogare@pec.gvgspa.com , sotto la propria responsabilita:

- consapevole ai sensi e per gli effetti dell’art.76 del D.P.R. 445/2000 della responsabilita e delle conseguenze ci-
vili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi;

- consapevole che, qualora fosse accertata ai sensi e per gli effetti dellart.71 e 75 del D.P.R. 445 /2000, la non ve-
ridicita del contenuto della presente dichiarazione, I'impresa da lui rappresentata verra esclusa dalla procedura
per la quale e rilasciata, o, se risultata aggiudicataria, decadra dall’aggiudicazione medesima;

DICHIARA

che la copia dell’ultimo rapporto redatto in ottemperanza all’ex art. 46 del D.Lgsn. 198 del 1.1/04/2006 e trasmesso
in allegato alla presente ¢ conforme a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo
articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita (art. 47 comma?2).

O copia di un documento d’identita del sottoscrittore in coso di
validita;

O (se del caso) copia della procura.

Luogo e Data Roma, 19/04/2023

FIRMA (DIGITALE)

il Dichiarante




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ‘?,3 MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 13554411002

Ragione GVG S.p.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00189
Indirizzo* VIA TORINO
E-mail f.moretti@gvgspa.com
PEC gvg-spa@pec.it
Telefono 0669354917
Occupazione totale al Numero 155 Di cui 98
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Note L'indirizzo della sede legale ¢ via Francesco Coletti 5 - 00191 roma

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di SERVIZI (Anpit - Cisal)
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0... n

EDILIZIA - Industria
MULTISERVIZI FAPI

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SSET'“ e
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* F*  MF* F*  MF*  F*
O_ccupati alle
g'l'}el’;‘}gg;g?,'anno 0 0 1 0 3 3 151 95 155 98 0 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uscite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
O_t:cupati alle
g'l"/el’;‘}gggj E(’I'I anno 0 0 1 0 3 3 151 95 155 98 0 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 155, F*: 98

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  peaMnZIONI  ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 1 0 0 0 0 0

SERVIZI (Anpit - Cisal) 1°
Livello e g g 0 0 0
Impiegati 2 1 0 0 0 0
SERVIZI (Anpit - Cisal) 3° 2 1 0 0 0 0

Livello

Operai 147 95 0 0 0 0

SERVIZI (Anpit - Cisal) 8°
Livello 141 85 0 0 0 0

MULTISERVIZI FAPI 7°
Livello E = 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 2°
Livello e U 2 0 0 0
Apprendisti 5 2 0 0 0 0

SERVIZI (Anpit - Cisal) 7°
Livello . 2 g Y v 0
TOTALE 155 98 0 0 0 0
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contratti a tempo 0 0 1 0 16 6 50 35 67 41 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 11 3 30 21 41 24 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrattl a tempo 0 0 0 0 12 5 71 50 83 55 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 10 5 40 29 50 34 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 29 19 29 19 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 2 1 3 1 5 2 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 1 0 30 12 124 86 155 98 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 21 8 70 50 91 58 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 31 20 31 20 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGEDO
di cui in congedo di
maternita/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 1726 0 12393 11856 100320 62928 114439 74784 0 0
di cui ore di

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
USCITE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
Passaggio ad alra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessazione rapporto di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Icenzlamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé:T'“ e
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 5 3 8 5 13 8 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENT! QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé":T'“ e
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[1] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Zervi‘zi.gﬁ supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare: Supporto a pratiche religiose

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri € 22.050,00 €0,00
SERVIZI (Anpit - Cisal) 1 € 22.050,00 €0,00
Livello R ’
Impiegati € 196.000,00 € 140.000,00
SERVIZI (Anpit - Cisal) 3 €196.000,00 €140.000,00
Livello T o
Operai €1.209.142,00 € 857.694,00
SERVIZI (Anpit - Cisal) 8 €1.057.572,00 £ 800.179,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 7 €143.787,00 €57.515,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2° €7.783.00 €0,00
Livello T ’
Apprendisti €0,00
Disabili e cat. protette €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* P
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €44.100,00 €0,00 €0,00 €0,00
SERVIZI (Anpit - Cisal) L €44.100,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello s ’ ’ !
Impiegati €82.000,00 €24.000,00 £0,00 €0,00
SERVIZI (Anpit - Cisal) 3 €82.000,00 €24.000,00 €0,00 €0,00
Livello
Operai |  €1.306.591,00 €1.089.062,00 €0,00 €0,00
SERVIZI (Anpit - Cisal) & o €367.539,00 €322.882,00 €0,00 €0,00
LI el Rt Zivello € 887.616,00 €766.180,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2 €51.436,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
Apprendisti € 124.800,00 € 46.800,00 €0,00 €0,00
SERVIZI (Anpit - Cisal) 7 €124.800,00 € 46.800,00 €0,00 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00
Superminimi €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr.1 ROMA ROMA 0 0 1 0 41 12 34 14 76 26 0 0

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 13554411002
Ragione Sociale GVG S.p.A.

SEDE LEGALE

Indirizzo VIATORINO

Citta ROMA(RM)

CAP 00189

Nazione ITALIA

E-mail f.moretti@gvgspa.com
PEC gvg-spa@pec.it
Telefono 0669354917

DATI INVIO
Codice comunicazione 20230125155432052 Data Invio 23/02/2023 17:50:20
Stato Inviato
Inviata da COZZOLINO DANIELE

Codice Fiscale CZZDNL69D167133N



COMM :20230125155432052



GVG SPA

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: venerdi 24 febbraio 2023 09:27

A: gvg-spa@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: Rapporto periodico del personale maschile e femminile 2020-2021
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (260 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 24/02/2023 alle ore 09:27:02 (+0100) il messaggio

"Rapporto periodico del personale maschile e femminile 2020-2021" proveniente da "gvg-spa@pec.it"
ed indirizzato a "cisal@pec.cisal-terziario.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21004.20230224092702.255789.734.2.51@pec.aruba.it



GVG SPA

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: lunedi 13 marzo 2023 09:20

A: gvg-spa@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: Rapporto periodico del personale maschile e femminile 2020-2021
Allegati: postacert.eml (261 KB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 13/03/2023 alle ore 09:19:34 (+0100) il messaggio "Rapporto periodico del personale
maschile e femminile 2020-2021" proveniente da "gvg-spa@pec.it" ed indirizzato a
"consiglieradiparita@regione.lazio.legalmail.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, é firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec21004.20230313091822.265310.217.1.52@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "Rapporto periodico del personale maschile e femminile 2020-2021" sent by "gvg-
spa@pec.it", on 13/03/2023 at 09:19:34 (+0100) and addressed to
"consiglieradiparita@regione.lazio.legalmail.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: opec21004.20230313091822.265310.217.1.52@pec.arubau.it
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