s HOORING

DEI FRATELLI MESSINA Sxl.

Conformita Report situazione personale

Spett.le
ATS della Brianza
Viale Elvezia, 2 — 20900 Monza (MB)

OGGETTO: Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera b), del D.L. 76/2020 e ss.mm.ii,
attraverso il sistema informatico di negoziazione Sintel, per l’affidamento dei lavori di
ristrutturazione del padiglione 18 Vittorio Emanuele presso il compendio immobiliare del P.O. San
Gerardo in via Solferino, 16 a Monza. CIG 9690746096 - CUP Padre 183C22000640005 - CUP Derivato
E53D22000440001.

11 sottoscritto Geppino Messina nato a Napoli il 25/08/1949 residente in Marano di Napoli in via del Mare n°55 in
qualita di Legale rappresentante - Amministratore con poteri di firma disgiunta — Responsabile Tecnico
dell’impresa Flooring dei Fratelli Messina Srl con sede in Piazza Adigrat n°2 -20133 Milano (MI) con C.F. n.
01303130635 P.I. n. 01303130635;

Ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del

citato decreto, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

e Che il Report situazione personale ¢ la ricevuta di presentazione sono conformi agli originali.
e Che il Report situazione personale e la ricevuta di presentazione sono conformi a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita ai sensi del

secondo comma del citato articolo 46

Napoli, 04/04/2023
Firmato Digitalmente

Geppino Messina
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Nome............ GEEEANO. e
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(atton...... 142G .1 SA1949)
aNAPOLI(Nﬂ) ............................. o)
Cittadinanza...... X TALIANA
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Via.. DBL WARE N, 85 Int, 35 P 1
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ‘?,3 MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01303130635

Ragione Flooring dei Fratelli Messina Srl
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20133
Indirizzo* Piazza Adigrat 2
E-mail ufficiosicurezza@flooringsrl.it
PEC flooringsri@pec.it
Telefono 0817808664
Occupazione totale al Numero 196 Di cui 11
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Note
Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccola industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

EDILIZIA - Industria
MULTISERVIZI COOPITALIANE

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SSET'“ e
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF* F*  MF* F* MF*  F*  MF*  F*
O_ccupati alle
g'l'}el’;‘}gg;g?,'anno 0 0 0 0 53 12 176 2 229 14 2 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 8 1 81 2 89 3 0 0
Uscite 0 0 0 0 11 3 111 3 122 6 0 0
O_t:cupati alle
g'l"/elg‘}gg;j E(’I'I anno 0 0 0 0 50 10 146 1 196 11 2 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  peaMnZIONI  ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 43 8 0 0 8 1
METALMECCANICA - Piccola industria 1°
Livello 2 L e o v v
METALMECCANICA - Piccola industria 2.° 1 1 0 0 1 1
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3°
Livello v U g o v v
METALMECCANICA - Piccola industria 4°
Livello e e E o = v
METALMECCANICA - Piccola industria 5.° 10 P 0 0 3 0
Livello
EDILIZIA - Industria 5°
Livello i v o o v o
EDILIZIA - Industria 6°
Livello . v g e v v
METALMECCANICA - Piccola industria 6." 5 ) 0 0 1 0
Livello
MULTISERVIZI COOPITALIANE 6°
Livello i 0 0 0 0 0




METALMECCANICA - Piccola industria 7°
. 6 1 0
Livello
EDILIZIA - Industria 7°
Livello 2 U v
Operai 142 1 71
EDILIZIA - Industria 1°
Livello i e g
METALMECCANICA - Piccola industria 1°
A 4 0 1
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 2°
; 10 1 5
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
Livello v e v
EDILIZIA - Industria 3°
Livello & v v
METALMECCANICA - Piccola industria 3°
Livello 30 0 1
MULTISERVIZI COOPITALIANE 3° 6 0 0
Livello
MULTISERVIZI COOPITALIANE 4° 5 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 4.° 36 0 33
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello i v v
METALMECCANICA - Piccola industria 5°
Livello 20 e <
MULTISERVIZI COOPITALIANE 5°
. 2 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6° 6 0 6
Livello
Apprendisti 11 2 2
METALMECCANICA - Piccola industria 1° 5 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3°
. 2 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 4°
. 4 2 2
Livello
TOTALE 196 11 81
di cui Disabili e Cat. Protette 2 0 0
METALMECCANICA - Piccola industria 1° 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3° 1 0 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contratti a tempo 0 0 0 0 32 6 113 0 145 6 2 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrattl a tempo 0 0 0 0 7 2 33 1 40 3 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 11 2 0 0 11 2 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 50 10 146 1 196 11 2 0
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 2 0 3 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 8 1 19 0 27 1 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternita/paternita 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 74121 13026 253786 919 327907 13945 2367 0
di cui ore di 0 0 0 0 284 0 6737 0 7021 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 8 1 81 2 89 3 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 8 1 81 2 89 3 0 0
USCITE 0 0 0 0 11 3 111 3 122 6 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
Pasaggio ad alra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessaziane rapporto di 0 0 0 0 11 3 111 3 122 6 0 0
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Icenzlamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 1 1 22 2 23 3 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 3 1 10 0 13 1 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

79

86




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENT! QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé":T'“ e
PROTETTE
MFE*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[1] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Zervi‘zi.gﬁ supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati € 1.426.476,00 € 150.569,00
EDILIZIA - Industria 5°
Livello €29.750,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6"’ €104.378,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 7°
Livello €160.692,00 €17.838,00
METALMECCANICA - Piccola industria 2.° €21.671,00 €16.561,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3"’ €393.640,00 €16.462,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 4° €108.303,00 €41.233,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5.° €223.665,00 €23.612,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6." €109.460,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 7'° € 258.505,00 €34.863,00
Livello
MULTISERVIZI COOPITALIANE 6.° €16.412,00 €0,00
Livello
Operai € 2.346.844,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1°
Livello €101.105,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2"’ €170.288,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 105.959,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €54.683,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 2"’ €200.004,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3° €311.448,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 4.° €719.820,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5." €412.932,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6° €121.248,00 €0,00
Livello
MULTISERVIZI COOPITALIANE 3.° €65.663,00 €0,00
Livello
MULTISERVIZI COOPITALIANE 4 €58.825,00 €0,00
Livello
MULTISERVIZI COOPITALIANE 5"’ € 24.869,00 €0,00
Livello
Apprendisti € 267.553,00 € 33.791,00




METALMECCANICA - Piccola industria 1° £ 66.586,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 3.° €112.463,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 4." € 88.504,00 €33.791,00
Livello
Disabili e cat. protette € 26.884,00 €0,00

METALMECCANICA - Piccola industria 3° €19.283,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria iivello £7.601,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati €1.374.155,00 € 266.651,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 5°
Livello €42.226,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6°
Livello €106.260,00 €0,00 €0,00 €0,00
LI - et v € 154.248,00 €77.124,00 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria ii:/ello €17.433,00 €8.716,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fivello €57.759,00 €57.759,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €149.422,00 €21.346,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria ‘Llii/ello € 144.066,00 €28.813,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €242.580,00 €24.258,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €135.525,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria ZW o €291.811,00 €48.635,00 €0,00 €0,00
MULTISERVIZI COOPITALIANE 6 £32.825,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
Operai € 3.485.307,00 €30.973,00 £€0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1°
Livello €97.035,00 €0,00 €0,00 €0,00
e o € 140.441,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3 €87.591,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €37.014,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria iivello €280.524,00 €0,00 €0,00 €0,00




METALMECCANICA - Piccola industria

2°

. € 309.732,00 € 30.973,00 €0,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €623.244,00 €0,00 £0,00 €0,00

METALMECCANICA - Piccola industria fivello €814.488,00 €0,00 €0,00 £€0,00

METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €626.700,00 €0,00 €0,00 £0,00

METALMECCANICA - Piccola industria Eivello € 169.824,00 €0,00 £0,00 £0,00

MULTISERVIZI COOPITALIANE 3." €131.326,00 €0,00 €0,00 £€0,00
Livello

MULTISERVIZI COOPITALIANE 4"’ €117.650,00 €0,00 £0,00 £0,00
Livello

MULTISERVIZI COOPITALIANE 5_ €49.738,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello

Apprendisti €201.877,00 € 44.564,00 €0,00 €0,00

METALMECCANICA - Piccola industria &ivello €69.732,00 €0,00 €0,00 €0,00

METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €43.017,00 €0,00 £0,00 €0,00

METALMECCANICA - Piccola industria ‘Llivello €89.128,00 € 44.564,00 £0,00 £0,00

Disabili e cat. protette € 26.884,00 €0,00 €0,00 €0,00

METALMECCANICA - Piccola industria 1_° €7.601,00 €0,00 £0,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 3 €19.283,00 €0,00 £0,00 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00
Superminimi €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pilu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr.1 NAPOLI NAPOLI 0 0 0 0 50 10 146 1 196 11 2 0

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
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