
 

1 

 

All. 4)  Dichiarazione sul rispetto della parità di genere ex art. 46 del D.Lgs n. 198 del 11.04.2006 

 

OGGETTO: Gara d’appalto mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera b), del d.l. 

76/2020 e ss.mm.ii, attraverso il sistema informatico di negoziazione Sintel, per l’affidamento dei lavori di 

ristrutturazione del padiglione 18 Vittorio Emanuele presso il compendio immobiliare del P.O. San Gerardo 

in via Solferino, 16 a Monza. CIG 9690746096 - CUP Padre I83C22000640005 - CUP Derivato 

E53D22000440001. 

 
 

Il/La sottoscritto/a        

Nato/a a   Prov. ( ) il 

 residente nel Comune di       

Prov. ( ) via/piazza     

in qualità di (specificare se titolare, legale rappresentante, altro) 

 

della ditta      

con sede nel Comune di       

Prov.( ) via/piazza _      

Codice Fiscale  Partita I.V.A.    

Telefono cell.   

Indirizzo PEC:       

Indirizzo e-mail:    

 

consapevole della responsabilità penale a cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, tenuto conto degli artt. 46 e 47 del 
citato D.P.R. 

 
Dichiara 

ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R. 445/00 e ss.mm.ii.: 

 

a. di assumere l’obbligo, in caso di aggiudicazione, di assicurare una quota pari almeno al 30% 

dell’occupazione  femminile e giovanile (art. 47, comma 4); 

b. di essere in regola con quanto previsto all’art. 17 della Legge n. 68 del 12.03.1999, in materia di 

assunzione di soggetti diversamente abili; 

c. di non essere soggetto alla legge n. 68 del 12.03.1999; 
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d. che per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti e non 

superiore ai 50: di impegnarsi  a produrre alla Stazione Appaltante, entro sei mesi dalla chiusura 

del contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in 

ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della 

promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di 

mobilità, dell’intervento della cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei pensionamenti 

della retribuzione effettivamente corrisposta (art. 47, comma 3); 

e. che per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti 

e non superiore a 50: di impegnarsi a produrre alla Stazione Appaltante, entro sei mesi dalla 

chiusura del contratto la certificazione di cui  all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e una 

relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali 

sanzioni o provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di 

presentazione delle offerte (art. 47, comma 3 bis – DM 7.12.2021 Linee Guida); 

 Come precisato al paragrafo 3 sezione relativa alla Dichiarazione di regolarità sul diritto al lavoro 
delle persone con disabilità, delle Linee guida di cui al Decreto 7 dicembre 2021, alla luce di quanto 
già previsto a legislazione vigente dall’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e al fine di 
assicurare il più ampio rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone 
con disabilita, l’assolvimento dell’obbligo di cui all’art. 47 comma 3bis  è richiesto anche agli 
operatori economici con più di cinquanta dipendenti. 

 

f. che per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti 

e non superiore a 50: (con indicazione delle Stazioni Appaltanti procedenti e dell’oggetto 

contrattuale) che nei 12 mesi precedenti al temine di presentazione dell’offerta non abbiano 

omesso di produrre alla SA di un precedente contratto di appalto, finanziato in tutto o in parte 

con i fondi del PNRR e PNC, la relazione (di genere) di cui all’art. 47 comma 3 del decreto legge n. 

72/2021 (art. 47, comma 6 – DM 7.12.2021 Linee Guida); 

 

 

Luogo e data    

 

Il dichiarante 

 

(Firmato digitalmente) 

 


