
 
 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formulazione di una graduatoria per la copertura  a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Analista da assegnare all’U.O. Programmazione e 
Controllo di Gestione. 
 
Con deliberazione del Direttore Generale  213 del 21.04.2017 si è preso atto del verbale della 
Commissione esaminatrice, agli atti del Servizio Personale, da cui  si rileva la graduatoria di merito 
di seguito riportata: 
 

 
 
TRACCE PROVA SCRITTA 
 
PROVA N. 1 
 

 
 
 

 CANDIDATO 

 

DATA DI NASCITA TOTALE 

1.  MARRAZZO PAOLO 
  

28/09/1970 81,030 

2.  FERRARI VANIA 
  

16/07/1972 74,000 

3. MAGGIOLINI ANNA 
  

16/07/1982 63,783 

4. LUCCHI SILVIA 
  

22/12/1982 63,158 

5. RICCIARDELLI PONZIANO ANTONIO 
  

18/06/1977 62,436 

6. VILLANI PATRIZIA AUGUSTA 
  

02/04/1967 61,917 



 

 
 

 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
Il D.P.R. N. 483/97 determina in complessivi punti 100 il punteggio massimo disponibile per la 
valutazione dei titoli e delle prove d'esame, così suddiviso:  
 
-  20     punti per i titoli; 
 
-  80    punti per le prove d'esame. 
 
 



 
 
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
 
-  30    punti per la prova scritta; 
 
-  30    punti per la prova pratica; 
 
-  20   punti per la prova orale. 
 
 
Il superamento di ciascuna prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, come previsto dall'art. 14 del D.P.R. 483/97: 

 
- 21/30 per la prova scritta e la prova pratica; 

 
- 14/20 per la prova orale. 
 
Ai sensi di quando disposto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. N. 483/97 sono stati stabiliti i  seguenti 
criteri di valutazione della prova scritta e prova pratica: 
 

 chiarezza nell’esposizione, capacità di sintesi; 

 coerenza e completezza rispetto al tema da trattare; 

 conoscenza e capacità di analisi dell’argomento; 

 capacità di collegamento tra i diversi livelli e ambiti (normativo, teorico, pratico) della 
materia trattata. 

 


