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SCADENZA ORE  12.00 del 02/11/2018 

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Lombardia Serie Concorsi n° 38 del 19/09/2018 

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Concorsi n°78 del 02/10/2018 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20 
COMMA 1 DEL D. LGS. 75/2017 DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO E  DELLA 

DIRIGENZA 

In esecuzione della deliberazione n. 581 del 10.09.2018 è stato approvato il seguente Avviso 
Pubblico riservato agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 1, d.lgs. 75/2017 per l’eventuale 
copertura, a tempo indeterminato, nel triennio 2018-2020 dei seguenti profili di personale 
dirigenziale e non dirigenziale presso l’ATS Brianza: 

 

Personale non dirigenziale 

Profilo professionale NUMERO POSTI 

Collaboratore professionale 
assistente sociale – Cat. D 

2 

Collaboratore professionale sanitario 
infermiere – cat. D 

1 

Collaboratore professionale sanitario 
assistente sanitario – Cat. D 

1 

Collaboratore professionale sanitario tecnico della 
prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro – Cat D 

3 

 

Personale della dirigenza 

DIRIGENZA MEDICO - VETERINARIA  

PROFILO - DISCIPLINA NUMERO POSTI 

Dirigente Medico – Medicina del lavoro e sicurezza negli 
ambienti di lavoro 

1 

 
Dirigente Veterinario - Igiene della produzione, trasformazione, 
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti 

di origine animale e loro derivati 
 

3 

 
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA 

PROFILO - DISCIPLINA NUMERO POSTI 

Dirigente Psicologo - Psicoterapia 2 
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DIRIGENZA TECNICA E PROFESSIONALE 

PROFILO - DISCIPLINA NUMERO POSTI 

Dirigente Analista 1 

 

L’Agenzia si riserva di valutare ulteriori posti e/o profili, non ricompresi nel fabbisogno attuale, sulla 
base di specifiche ulteriori necessità e nel rispetto del Piano dei Fabbisogni, entro il 31/12/2020, 
termine di conclusione del processo di stabilizzazione, tenendo anche conto del reclutamento 
ordinario e nel rispetto della vigente normativa. 

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a selezione è regolato e stabilito dalle 
norme legislative contrattuali vigenti. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Requisiti generali: 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle  leggi  vigenti,  o  cittadinanza  di 
uno dei Paesi dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 
bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i 
seguenti requisiti: 

a. godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza; 

b. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

c. avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

b) Piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di 
visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla 
sussistenza della predetta idoneità espressa dal medico competente. 

c) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni. 

Requisiti specifici (tutti): 

a) risulti in servizio, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore della 
legge n. 124 del 2015) con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo e disciplina ove 
prevista oggetto della procedura di stabilizzazione, presso l’amministrazione che procede 
all’assunzione (è sufficiente essere stato in servizio anche un solo giorno dopo la data prima 
indicata); 

b) essere stato assunto a tempo determinato, attingendo ad una graduatoria, a tempo 
determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o 
titoli, ovvero prevista anche in una normativa di legge; 
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c) aver maturato, alla data del 31/12/2017 almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, 
negli ultimi otto anni (dal 1/1/2010 al 31/12/2017) nel medesimo profilo di cui al punto a) presso 
ATS Brianza, salvo quanto di seguito specificato. 

Il requisito di cui al punto c) può essere stato maturato, oltre che presso l’ATS Brianza, anche 
presso diverse amministrazioni del SSN esclusivamente per il personale adibito allo 
svolgimento delle attività che rispondono alla esigenza di assicurare la continuità 
nell’erogazione dei servizi sanitari, nello specifico: 

 per il comparto: personale tecnico-professionale e infermieristico (a titolo 
esemplificativo, non esaustivo: infermieri, tecnici della prevenzione, ecc.)  

 per la dirigenza: personale del ruolo sanitario (dirigenza medica, veterinaria e 
sanitaria) nonché tecnico-professionale (dirigenza tecnica e professionale). 

Sono validi i servizi prestati con diverse tipologie di contratto flessibile (co.co.co. e libero 
professionali) purché relative ad attività del medesimo profilo professionale di cui al punto a) 
dei requisiti specifici. 

Tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla maturazione del requisito il contratto di 
somministrazione (cd. Contratto interinale). 

d) Essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale vigente per  
l’assunzione nello specifico profilo. 

 

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono già titolari di un contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo 
equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione. 

 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento 
dell’assunzione. 

------- 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE E MODALITA’ DI 
PRESENTAZIONE 

Le candidature, redatte secondo lo schema esemplificativo riportato in calce, devono essere 
indirizzate al Direttore Generale dell’ATS Brianza – Viale Elvezia n. 2 – 20900 Monza (MB) entro e 
non oltre le ore 12.00 del giorno 02/11/2018, termine ultimo di presentazione delle domande. (N.B. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non saranno 
considerate valide le domande pervenute oltre il termine sopra indicato: ore 12.00 del 30° giorno 
dalla pubblicazione per estratto sulla G.U.) 

Le candidature si considerano prodotte in tempo utile: 

A. Se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) - intestata al candidato – esclusivamente in un unico formato PDF al 
seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (protocollo@pec.ats-brianza.it) in 
applicazione del nuovo codice dell’Amministrazione digitale (“CAD”). In caso di utilizzo di 
PEC per l’invio della domanda, la casella di posta elettronica certificata utilizzata si intende 

mailto:protocollo@pec.ats-brianza.it
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automaticamente eletta a domicilio informatico. Chi utilizza tale modalità, dovrà indicare 
nell’oggetto della PEC la dicitura “Candidatura art. 20, comma 1, d.lgs. 75/2017 profilo: 
(indicare il profilo di interesse) Ats Brianza” e dovrà dichiarare che la casella dalla 
quale invia la documentazione è personale; 

 

B. Se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’Ufficio Protocollo dell’Ats 
Brianza, Viale Elvezia n. 2 – 20900 Monza (MB) entro le ore 12.00 del giorno 02/11/2018 
termine fissato dal bando. A tal fine fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazione delle domande è 
perentorio e, pertanto, non è ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del 
termine per l’invio delle domande così come è priva d’effetto la riserva di presentazione 
successiva eventualmente espressa dal candidato. I partecipanti dovranno altresì riportare 
sulla busta la seguente dicitura: “Candidatura art. 20, comma 1, d.lgs. 75/2017 profilo: 
(indicare il profilo di interesse) Ats Brianza”; 

C. Se consegnate a mano: all’Ufficio Protocollo dell’Ats Brianza, Viale Elvezia n. 2, 20900 
Monza (MB) (orari di apertura al pubblico 9-12.30;14-16). 

 

La domanda deve essere datata e sottoscritta. La sottoscrizione della domanda, ai sensi del 
D.P.R. 445/2000 non è soggetta ad autenticazione. 

L’Ats Brianza non assume responsabilità alcuna nel caso di dispersione o di tardiva ricezione della 
domanda dovuti ad eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, 
caso fortuito o forza maggiore, né nel caso di irripetibilità presso l’indirizzo comunicato né per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo indicato nella 
domanda.  

Nella domanda di partecipazione (che deve contenere l’esatta indicazione del profilo di interesse) 
gli aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto loro personale responsabilità, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. 
445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti: 

 cognome e nome; 

 data e luogo di nascita; 

 comune di residenza; 

 il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione europea, ovvero: 

o di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’Unione Europea, ma di essere 
familiare di un cittadino di uno stato membro dell’Unione Europea e di essere in 
possesso dei diritto di soggiorno o di diritto permanente (allegare copia della Carta 
di Soggiorno); ovvero 

o di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso CE per soggiornanti di lungo 
periodo (allegare copia di tale documento; ovvero  

o di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia 
del documento attestante il possesso di tali requisiti); 
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 il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non 
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

 le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso; 

 il possesso della piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 
posizione funzionale a concorso; 

 di non essere stato escluso dall’elettorato attivo né di essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;  

 la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati 
prima del 31.5.1985); 

 di essere in possesso dei requisiti di cui alle lett. a), b), c) dei requisiti specifici del presente 
avviso; 

 i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti 
rapporti di pubblico impiego; 

 il possesso di eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 D.P.R. 487/94; 

 l’elezione del domicilio presso il quale dovrà essere fatta ogni comunicazione (in caso di 
mancata indicazione sarà ritenuta valida la residenza ovvero, in caso di domicilio 
informatico, l’indirizzo Pec). I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali 
cambiamenti di indirizzo all’Agenzia, che non assume alcuna responsabilità nel caso di loro 
irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 

 l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente bando. 

 

N.B.  

Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere indicati, con particolare attenzione, 
l’esatta denominazione e l’indirizzo delle Aziende/Enti dove si è svolta la propria attività al fine di 
poter effettuare le necessarie verifiche. 

Non saranno presi in considerazione, né ai fini dell’ammissione né ai fini della valutazione, i periodi 
di servizio dei quali non sia rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia del rapporto o l’identità 
dell’Azienda/Ente datore di lavoro. 

Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allegata la fotocopia di un documento di identità in 
corso di validità. 

------- 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 

Ai sensi della normativa vigente, con particolare riferimento alle modifiche apportate con l. 
183/2011 al D.P.R. 445/2000: 

- le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed 
utilizzabili solo nei rapporti tra privati; 
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- nei rapporti con gli organi della P.A. ed i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di 
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 
(dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà). 

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovrà essere trasmessa a 
questa Ats da parte dei candidati.  

L’Agenzia effettuerà i dovuti controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., anche a 
campione, atti a verificare la veridicità e l’autenticità delle dichiarazioni rese in tutti i casi in cui 
sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le relative 
risultanze all’Autorità competente. 

Fermo restando quanto previsto, in tema di responsabilità penale, dall’art. 76 D.P.R. 445/2000, 
qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decade dai 
benefici eventualmente conseguiti da provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera.  

------- 

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIA 

L’Agenzia procederà alla formazione di due graduatorie per ogni profilo professionale oggetto della 
stabilizzazione di cui al presente avviso. 

La prima formata da coloro che, in applicazione del comma 12 dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 
citato, hanno priorità di assunzione in quanto in servizio alla data del 22/6/2017 (data di 
entrata in vigore del D.lgs.75/2017) nel profilo presso l’ATS Brianza. 

La seconda formata da coloro che non erano in servizio alla data del 22/6/2017, nel profilo oggetto 
della richiesta di stabilizzazione, presso l’ATS Brianza. 

 

Ogni graduatoria verrà formata utilizzando i seguenti criteri di valutazione: 

1. Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della 
procedura di stabilizzazione, presso le Agenzie, Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della 
Regione Lombardia verrà valorizzato in ragione di 3,0 punti per anno; 

2. Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della 
richiesta di stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale 
verrà valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno; 

3. Il servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della 
procedura di stabilizzazione, presso le Agenzie, Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della 
Regione Lombardia verrà valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno; 

4. Il servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della 
richiesta di stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale 
verrà valorizzato in ragione di 0,75 punti per anno; 

5. Ai candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, risultino prestare servizio presso 
l’ATS Brianza con contratto di lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, verrà 
altresì attribuito un punteggio pari a n.3 punti; 
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6. I servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in relazione all’orario svolto 
rispetto al corrispondente rapporto a tempo pieno; 

7. Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno, per il personale del comparto le 
disposizioni di cui all’art. 11 DPR n. 220/2001, mentre per il personale della dirigenza le 
disposizioni di cui al all’art. 11 DPR n. 483/1997; 

8. In caso di parità di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all’art. 5 DPR n. 487/1994. 

I servizi prestati prima del 01.01.2010 non verranno valutati e pertanto non devono essere indicati. 

Le suddette graduatorie saranno pubblicate sul sito internet dell’ATS Brianza e rimarranno valide 
sino al 31.12.2020, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs.75/2017. 

Si precisa che, in forza del comma 12 dell’art. 20 del D.Lgs.75/2017, hanno priorità di 
assunzione in servizio i soggetti utilmente collocati nella prima graduatoria in quanto in 
servizio alla data del 22/6/2017.     

------- 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E NORME FINALI 

L’assunzione a tempo indeterminato -- che avverrà nell’arco del triennio 2018-2020 -- nello 
specifico profilo professionale sarà conferita secondo la graduatoria di merito formulata secondo 
l’ordine dei punteggi conseguiti. 

L’Amministrazione, prima della nomina, sottoporrà a visita medica di idoneità i vincitori dell’avviso 
secondo le norme vigenti. Il candidato che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale 
accertamento medico sarà considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza necessità di alcuna 
diffida o altre formalità. 

 

L’ATS si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare, annullare, revocare, il presente 
avviso nel rispetto delle norme di legge. 

------- 

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi telefonicamente alla UOC Sviluppo 
Risorse Umane della Agenzia di Tutela della Salute della Brianza, Viale Elvezia 2 - 20900 Monza, 
tel. 039/2384224-4354, il Lunedì, Mercoledì e Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00. 

Il testo del presente bando sarà reso disponibile sul sito di ATS della Brianza al seguente indirizzo: 
www.ats-brianza.it unitamente al fac-simile di istanza di ammissione ed alla modulistica 
riguardante le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atto di 
notorietà. Qualora la scrivente amministrazione lo ritenga opportuno sarà fornita tramite il sito 
internet ogni altra informazione utile, senza integrazione del presente bando. 

L’ATS Brianza crede nei valori etici e nella legalità quali strumenti imprescindibili per prevenire la 
corruzione e ogni forma di scorretta amministrazione. Il Responsabile per la Prevenzione della 
Corruzione, è la dott.ssa Raffaella Clelia Borra contattabile al seguente indirizzo mail: 
responsabile.anticorruzione@ats-brianza.it 

  

 

http://www.ats-brianza.it/
mailto:responsabile.anticorruzione@ats-brianza.it
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L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

                      

 Il Direttore Generale 

                      (Dott.Massimo Giupponi) 
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INFORMATIVA PRIVACY 

 

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati) 

Informativa Interessati 

Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO 
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo 
che l’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Brianza (Sede Legale: Viale Elvezia, 2 - 20900 
– Monza Tel. 039/23841  - Sede Territoriale: C.so Carlo Alberto, 120 – 23900 Lecco - Tel.  
0341/482111  E-mail: protocollo@ats-brianza.it - PEC: protocollo@pec.ats-brianza.it) in qualità di 
Titolare del trattamento, tratta i dati personali da Lei forniti per iscritto, (via fax, via e-mail) o 
verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018).  

L’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Brianza garantisce che il trattamento dei dati 
personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità 
dell’Interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto alla 
protezione dei dati personali. 

1. Data Protection Officer - DPO (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016) 

Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) nominato dall’Agenzia di Tutela della Salute 
(ATS) della Brianza è Dott. Luigi Recupero, individuato dalla Società LTA S.r.l. (Sede: Vicolo delle 
Palle, 25 - Roma - Cap 00186 - P.IVA 14243311009) a seguito dell’espletamento di una procedura 
di gara, il quale può essere contattato ai seguenti recapiti: E-mail: protocollo@ats-brianza.it – PEC: 
protocollo@pec.ats-brianza.it. 

2. Finalità del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg.679/2016) 

Tutti i dati personali e sensibili comunicati dal soggetto Interessato, sono trattati dal Titolare del 
trattamento sulla base di uno o più dei seguenti presupposti di liceità: 

 Erogazione delle prestazioni richieste espressamente dall’Interessato (Art. 6.1, lett. a) Reg. 
679/2016); 

 Rispondere ad un obbligo di legge (Art. 6.1, lett. c) Reg. 679/2016); 

 Salvaguardare gli interessi vitali dell’interessato e/o della collettività (Art. 6.1, lett. d) Reg. 
679/2016); 

 Esercitare un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri (Art. 
6.1, lett. e) Reg. 679/2016); 

 

In elenco, le finalità per cui i dati personali dell’Interessato verranno trattati: 

 Inserimento nelle anagrafiche e nei database informatici aziendali; 

 Gestione di obblighi di natura contabile e fiscale;  

mailto:protocollo@ats-brianza.it
mailto:protocollo@pec.ats-brianza.it
mailto:protocollo@ats-brianza.it
mailto:protocollo@pec.ats-brianza.it
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 Gestione di incassi e pagamenti; 

 Gestione della prestazione richiesta dall’interessato; 

 Rendicontazione nei confronti degli enti ai quali la normativa riconosce poteri di 
monitoraggio e controllo nei confronti dell’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della 
Brianza; 

 Ottemperare a specifiche richieste dell’Interessato. 

 

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. 
e) Reg. 679/2016) 

I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati 
(con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o più soggetti determinati): 

- ai soggetti la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, normativa 
secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (in particolar modo Regione 
Lombardia ed altri enti del sistema sanitario regionale e nazionale, secondo le prescrizioni 
del Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla giunta 
regionale, delle aziende sanitarie, degli enti e agenzie regionali, degli enti vigilati dalla 
Regione Lombardia – Regolamento regionale 24 dicembre 2012 – n.3);  

- ai soggetti ai quali la comunicazione dei dati personali risulti necessaria o comunque 
funzionale alla gestione prestazione richiesta nei modi e per le finalità sopra illustrate; 

- agli uffici postali, a spedizionieri ed a corrieri per l’invio di documentazione e/o materiale;  

- ad istituti bancari per la gestione d’incassi e pagamenti derivanti dall’esecuzione dei 
contratti. 

 

Si rende edotto l’Interessato che il conferimento dei dati personali oggetto della presente 
informativa risulta essere necessario al fine di poter erogare nel modo corretto la prestazione 
richiesta dallo stesso. Nell’eventualità in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sarà 
possibile soddisfare le richieste dell’Interessato. 

Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualità in cui si 
verificasse la necessità di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati. 

I dati personali relativi allo stato di salute, la vita sessuale, i dati genetici ed i dati biometrici non 
vengono in alcun caso diffusi (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque 
modo ad una pluralità di soggetti indeterminati). 

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 
679/2016)  
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L’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Brianza dichiara che i dati personali dell’Interessato 
oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di 
conservazione stabiliti dal massimario di scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 
11466 del 17/12/2015) e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili 
ricorsi/contenziosi. 

5. Diritti dell’interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016) 

Si comunica che, in qualsiasi momento, l’Interessato può esercitare: 

 Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, di poter accedere ai 
propri dati personali;  

 Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i 
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla 
conservazione dei dati stessi e con la necessità di tutelare in caso di contenzioso 
giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;  

 Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i 
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla 
conservazione dei dati stessi e con la necessità di tutelare in caso di contenzioso 
giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;  

 Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il 
trattamento dei propri dati personali;  

 Diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016; 

 Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg. 
679/2016, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore 
sanitario in formato leggibile 

 

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016) 

Si rende noto all’Interessato che ha il diritto di proporre reclamo ad un’autorità di controllo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 12 

Fac - simile di domanda da trascrivere in carta semplice 

 
Al Direttore Generale 
Agenzia di Tutela della Salute della Brianza 
Sede Legale V.le Elvezia, 2 – 20900 MONZA 

 

Il/La sottoscritto/a (cognome)…………………………… (nome) ………………………………………… 
                        (scrivere in stampatello indicando anche secondi nomi non separati da virgola)     
 
CODICE FISCALE …………………………………………… 
Recapiti telefonici ……………………………………………. . 
Indirizzi Mail …………………………………………………… 
 

c h i e d e  

di poter partecipare all’avviso pubblico per la stabilizzazione di personale precario di cui all’art. 20, 
comma 1, del d.lgs. 75/2017 per il seguente profilo 
professionale___________________________________________________________________ 

 A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, consapevole delle 
sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, così 
come stabilito dall’art. 76 del citato D.P.R.; 

dichiara sotto la propria responsabilità: 

di essere nato/a a ………………………………………………………. prov.(……)  il 
………………………; 
di essere residente a ………………………………………………….. prov.(……) C.A.P 
……………………; 
in via……………………………………………………………………………………………  n. 
……………; 
di essere domiciliato/a ………………………………………………..prov.(…….) C.A.P. 
…………………...; 
in via …………………………………………………………………………………………….n. 
……………; 
 
(barrare le caselle corrispondenti alle DICHIARAZIONI EFFETTUATE)  
 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

 di essere cittadino/a dello stato di ……………………………………………………………………… 
    (per i cittadini appartenenti a uno dei Paesi dell’Unione Europea), oppure specificare la 
condizione  specifica che consente, ai sensi dell’art.38 d.lgs. 165/2001, la partecipazione all’avviso 
…………………………………………………………………………………………………………………; 

 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………………; 

 di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo: 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………; 

 di non aver subito condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso 

 di aver subito le seguenti condanne penali ……………………………………………………………; 

 di avere i seguenti procedimenti penali in corso …………………………………………………….; 
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 di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione;              

 di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione……………………………….; 

 di godere di piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione 
funzionale a concorso; 
  
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
 

  diploma di laurea in ……………………………………………………………………………… 
Conseguita in data ../../…. Presso ………………………. Via …………………………………… 
CAP……… Città …………………………………… 

 

   Altro titolo: 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
Conseguito in data ………/……../…….  
Presso ………………………………………………………………  
Via………………………………………………. CAP ……………..Città……………………………… 

 

 di essere iscritto all’albo ………………………………………… numero …………… del …..….…...; 

  di essere in possesso di quanto previsto alle lett. a), b) e c) dei requisiti specifici del presente 
Avviso; 

 di essere stato in servizio (almeno per un giorno) presso …………………………………(indicare 
Ats Brianza ovvero ex Asl Monza o Lecco), successivamente alla data del 28 agosto 2015, con 
contratto di lavoro a tempo determinato, nel seguente profilo e disciplina 
………………………………………………………………………………………………………………….; 

 di essere stato assunto a tempo determinato, in relazione al profilo professionale per il quale si 
partecipa al presente avviso, con procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero 
prevista anche in una normativa di legge, indetta dalla seguente Amministrazione: 
……………………………………………………………………………...………………….(indicare ente 
presso il quale si è sostenuta la procedura concorsuale) in data ……………… con graduatoria di 
merito approvata con deliberazione n………….…….…… del…………………………………..………; 
 di prestare e/o di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni con la 
precisazione della motivazione dell’eventuale cessazione: 

a. Amministrazione…………………………………………………………………………………… 

Profilo 
professionale………………………………………………………………………………………… 

Disciplina………………………………………………………………………………………….... 

Tipologia 
contrattuale…………………………………………………………………………………………. 

Dal ……………………………..…(gg/mm/aa) ………………………………………(gg/mm/aa) 

Causa di cessazione……………………………………………………………………………… 

b. Amministrazione…………………………………………………………………………………… 

Profilo 
professionale………………………………………………………………………………………… 
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Tipologia 
contrattuale…………………………………………………………………………………………. 

Disciplina……………………………………………………………………………………………. 

Dal ……………………………..…(gg/mm/aa) ………………………………………(gg/mm/aa) 

Causa di cessazione……………………………………………………………………………… 

  di essere in possesso dei seguenti ed eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 D.P.R. 
487/94…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….; 
 

  di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale vigente per 
l’assunzione nello specifico profilo; 

  di non essere già titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, alla data 
di pubblicazione del presente avviso, presso una Pubblica Amministrazione in profilo e categoria 
equivalente o superiore al profilo professionale per il quale si partecipa al presente avviso; 

  di accettare tutte le disposizioni del presente avviso. 
 

Che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda venga inviata al 
seguente indirizzo: 

     Residenza 

         Domicilio 

         Presso 
Via/Piazza……………………………………………………………………………………………… 
C.A.P. …………………………. CITTA’ …………………………………………………  prov. 
(……….) 
Impegnandosi a comunicare le eventuali successive variazioni. 

 
Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre: 

 di accettare, senza riserve, le condizioni contenute nel suddetto bando, le norme 
regolamentari in vigore presso questa Agenzia nonché le disposizioni che 
disciplinano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Agenzia stessa. 
 

 di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali anche di quelli 
cosiddetti  “particolari” in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli 
stessi, come previsto nel Regolamento 679/2016 del PARLAMENTO EUROPEO E 
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

 
Luogo e data _______________________    
 
firma del dichiarante_______________________________ 
 
Ai sensi della Legge n. 183/2011, l’Amministrazione procederà all’accertamento della 
veridicità delle dichiarazioni rilasciate. In caso di dichiarazioni false, il dichiarante verrà 
denunciato all’Autorità Giudiziaria e decadrà dagli eventuali benefici ottenuti con la 
presente autocertificazione.  
 
Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: copia fotostatica di un documento di identità. 


