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ESITO DELL’AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA COMPARTIMENTALE E 

INTERCOMPARTIMENTALE, 

REGIONALE E INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA 

COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO –DA 

ASSEGNARE 

AL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO, DI CONTROLLO E DEGLI AFFARI 

GENERALI E LEGALI. 

 

 

 

 

Si comunica che con deliberazione n. 257 del 17/06/2025, si è preso atto del Verbale dei 

lavori della Commissione di valutazione dell’Avviso di Mobilità sopra indicato, che ha 

dato il seguente esito:  

 

 
N. COGNOME E NOME GIUDIZIO 

1 MAZZEO GIUSEPPE OTTIMO 

 

 

La Commissione ha espresso per ogni candidato un giudizio complessivo 

sull’adeguatezza alla copertura del posto specifico a seguito dell’analisi del Curriculum 

Vitae e del colloquio valutativo. 

 

In particolare, al fine di graduare il giudizio di merito, sono stati approfonditi e comparati 

i seguenti elementi: 

 

a) pregressa esperienza professionale coerente con il posto da ricoprire; 

b) titoli accademici, abilitazioni, attività di formazione maturata, coerenti con il 

posto e la   funzione da svolgere, ovvero altre caratteristiche peculiari previste da 

ogni specifico bando, in relazione alle necessità organizzative dell'azienda e della 

specifica area cui il posto risulta assegnato; 

c) motivazione personale e professionale; 

d) conoscenza delle tecniche e delle competenze richieste per il posto da ricoprire. 

 

 

 

 

                                             S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 

 


