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OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA 
COMPARTIMENTALE E INTERCOMPARTIMENTALE, REGIONALE E 
INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 
1 POSTO DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO – AUTISTA – ADO. 
ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

IL DIRETTORE GENERALE – Dott. Michele Brait

Nominato in forza della Deliberazione della Giunta Regionale di Lombardia n. XII/1653 del 21/12/23

ACQUISITI i pareri del

Direttore Sanitario Dr. Aldo Bellini Favorevole

Direttore SocioSanitario Dr. Antonio Colaianni Favorevole

Direttore Amministrativo Dott. Giuseppe Matozzo Favorevole
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PREMESSO che:
 con Deliberazione n. 126 del 20/03/2025 è stato indetto l’Avviso di Mobilità Volontaria, 

compartimentale e intercompartimentale, regionale e interregionale, per titoli e colloquio, per la 
copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato – Autista – ADO da assegnare alla S.C. 
Distretto Veterinario di Monza – sede di Usmate Velate;

 con deliberazione n. 189 del 12/05/2025 si è provveduto ad ammettere alla procedura in argomento 
il candidato in possesso di tutti i requisiti prescritti dallo stesso e a nominare la Commissione di 
valutazione per l’espletamento del colloquio;

VISTO il Verbale del 29/05/2025, depositato agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, 
dal quale si evince che la Commissione di valutazione dell’Avviso di che trattasi, ha proceduto 
all’espletamento del colloquio conoscitivo e tecnico-motivazionale finalizzato all’approfondimento 
delle capacità professionali del candidato presente e in forza del giudizio espresso, anche a seguito di 
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione, ritiene il Sig. Piscionieri Giovanni idoneo  alla 
copertura del posto bandito con l’Avviso di mobilità volontaria, compartimentale e 
intercompartimentale, regionale e interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto 
di Operatore Tecnico Specializzato – Autista – ADO da assegnare alla S.C. Distretto Veterinario di 
Monza – sede di Usmate Velate;

RICHIAMATO il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026 di ATS Brianza, adottato 
con Deliberazione n. 67 del 11/03/2024, e approvato da Regione Lombardia con D.G.R. XII/2502 del 
10/06/2024;

VISTI:
 il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
 i CC. CC. NN. LL. vigenti per il Personale del Comparto Sanità;

EVIDENZIATO che il trasferimento del candidato idoneo sopraindicato è subordinato 
all’acquisizione del nulla osta definitivo al trasferimento da parte dell’Amministrazione di 
provenienza e che la data di effettiva immissione in servizio, risulterà dal contratto individuale di 
lavoro, previo accordo fra le parti interessate;

EVIDENZIATO:
 che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, 

trova regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di 
competenza e nell'ambito di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

 che, l’onere presunto per il trasferimento del candidato idoneo di € 13.370,12 più Irap € 
891,34 è stato considerato nel modello A del Bilancio di Previsione anno 2025;

 di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. 
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità, precisando che la registrazione sui 
competenti conti del Bilancio Sanitario dell’onere di spesa avverrà in sede di importazione 
del flusso degli stipendi in fase di elaborazione degli stessi;

VISTA la proposta presentata dal Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott.ssa 
Laura Maccagni che, anche in qualità di Responsabile del procedimento, attesta la regolarità tecnica 
e la legittimità del presente atto;

VISTA l’attestazione del Direttore della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità, 
Dott.ssa Ilaria Castagna, in ordine alla regolarità contabile

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa:
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 di recepire il Verbale del 29/05/2025 redatto dalla Commissione di valutazione dell’Avviso di 
mobilità volontaria, compartimentale e intercompartimentale, regionale e interregionale, per titoli 
e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato – Autista – ADO da 
assegnare alla S.C. Distretto Veterinario di Monza – sede di Usmate Velate, agli atti della S.C. 
Gestione e Sviluppo Risorse Umane, da cui si evince che è stata determinata l’idoneità del Sig. 
Piscionieri Giovanni;

 di subordinare il trasferimento del candidato soprariportato all’acquisizione del nulla osta 
definitivo da parte dell’Amministrazione di appartenenza, stabilendo che la data di effettiva 
immissione in servizio, risulterà dal contratto individuale di lavoro;

 di dare atto: 
 che l’onere derivante dalla presente assunzione imputato ai rispettivi Bilanci economici trova 

regolare copertura economica e finanziaria nei Bilanci di previsione per gli anni di 
competenza e nell’ambito di gestione del Piano Triennale di Fabbisogni;

 che, l’onere presunto per l’anno 2025 per il trasferimento del candidato idoneo, pari a € 
13.370,12 più Irap € 891,34 è stato considerato nel modello A del Bilancio di Previsione anno 
2025;

 di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. 
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità, precisando che la registrazione sui 
competenti conti del Bilancio Sanitario dell’onere di spesa avverrà in sede di importazione 
del flusso degli stipendi in fase di elaborazione degli stessi;

 di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell’art. 17 della 
L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente provvedimento è 
immediatamente esecutivo;

 di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del 
presente provvedimento all’albo on line dell’Ente;

 di comunicare l’adozione del presente provvedimento alle Strutture aziendali.

Documento firmato digitalmente
IL DIRETTORE GENERALE 

(Dott. Michele Brait)
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’
STRUTTURA PROPONENTE: SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste 
per la specifica materia.

Il Dirigente Responsabile
Dott.ssa Laura Maccagni

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE
S.C. BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA'

Si attesta la regolarità contabile del presente provvedimento:

Bilancio anno 2025:  ☒     Sanitario              ☐         Socio Sanitario Integrato (ASSI)              ☐         Sociale

Programma di spesa: ___________________________

Conto n.: ___________________________               Importo: €. 13.370,12 (più Irap € 891,34)

Il Dirigente Responsabile
Ilaria Castagna
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