FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

CURRICULUM VITAE

REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

Il sottoscritto Maurizio Dionigi, nato a Perugia, It 16/08/1957,

C.F. DNGMRZ57M16GA78T e residente a Vimercate, in Via Pinamonte 14 - CAP 20871, consapevole della
responsabilita penale prevista, dall'ant. 76 del D P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
ivi indicate:

DICHIARA

che le informazioni sotto riportate sono veritiere

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Maurizio Dionigi
Indirizzo Vimercate - Via Pinamonte 14
Telefono 327/3222455
Fax
E-mail maurizio dionigi@ats-brianza.it
Nazionalita ftaliana

Luogo e Data di nascila 16/08/1957 Perugia

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a) Dal 15 luglio 2019 a tutt'oggi
« Nome e indirizzo del datore di ATS della Brianza (Agenzia di Tutela delia salute della Brianza)
favoro
+ Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impiego Direttore dell' Area Distrettuale di Monza (dal 5/12/2019 Direttore dellArea
distrettuale di Lecco ad interim) Unitd Operativa Complessa di Staff alla Direzione
Generale. Incarico di supplenza quale vincitore di awviso pubblico ai sensi del D. leg
502/92 e SMI.
« Frincipal mansion e responsabilita L'UOC Area Distrettuale, nell'ambito delle funzioni previste, garantisce il raccordo tra
stakeholders intemi all'Agenzia (Dipartimenti, Servizi) e stakeholders estemni (Organismi
di rappresentanza dei sindaci, ASST - Aziende sociosanitarie territoriali -, terzo settore)
allo scopo di facilitare I'integrazione tra le prestazioni sanitarie, sociosanitarie e sociali e
la conseguente presa in carico globale della persona.



ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date {da-a)

« Nome g mdirizzo del datore d:
favorg

» Tino di azienda o setiore

« Tipa di impiege

« Principall mansion: € responsabiiita

*» Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda 0 settore
+ Tipo dt impiego

* Principali mansioni e responsabilita

«Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavora

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principalt mansioni e responsabiita

e Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro.

* Tipo di azienda o sellare

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita

Dal 01/06/2017 al 14/07/2019
ATS della Brianza

Dirigente Medico nella disciplina dell’ Organizzazione dei servizi sanitari di base
Responsabile U.0.S Sviluppo Sociale (incarico di struttura semplice)

Dal Marzo 2019 viene individuato dalla Direzione Generale ATS quale Referente
funzionale per l'area distrettuale di Monza. Dal 2017 segue o sviluppo di aicuni
PreSST nel temtorio di MB. Si occupa di programmazione di attivita informativo
comunicative dellATS volte a favorire il coinvolgimento dei professionistiin progetti
innovativi. Si occupa di attivita formative destinate ai professionisti delie cure primarie,
compresa la conduzione del tirocinio ATS riservato ai medici del Corso di formazione
specifica in Medicina Generale. Gestisce gruppi di lavoro interdipartimentali /
interaziendali sulle relazioni tra stakeholder nell‘ambito di attivita progettuali innovative

17/02/2015 al 31/5/2017
ATS della Brianza

Responsabile U.0. Continuitd dell’assistenza tra Cure Primarie e specialistica
(Dipartimento Cure Primarie) incarico di struttura semplice

Si é occupato del sistema di relazioni tra Ospedale e Territorio, di Reti di patologia. E
stato identificato quale referente della Formazione per il Dipartimento Cure Primarie.

Dal 16/06/ 2013 al 16/02/2015
ASL delia Provincia di Monza e Brianza

Responsabile U.0. Cure Primarie Distrettuali Distretto di Seregno
incarico di struttura semplice

Responsabilita dei processi di erogazione delle prestazioni di Cure Primarie e del
Sistema di relazioni locale con Medici di medicina generale, pediati e Continuita
assistenziale

Dal 09/06/2008 al 31/03/ 2013
ASL MI3 pot ASL della Provincia di Monza e Brianza

Responsabile del Servizio (poi UO) di Educazione Sanitaria
incarico di struttura semplice

Referente dell Azienda per la definizione e l'attuazione del Piano integrato locaie di
Promozione della salute nel territorio dell ASL di Monza..

Dal 2011 ha mantenuto contemporaneamente la Responsabilita (facente funzione)
delf'UO Cure Primarie ¢/o il Distretio di Seregno



« Date (de - g

+ Nome ¢ indirizzo del datare di
lavoro

+ Tipo di aziends o setlore

+ Tipo ¢ impiego

* Prncipali mansioni e respensabilita

» Date {da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda ¢ settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da - )

« Nome ¢ indifizzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

* Tipe di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

{STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - &)

= Nome e tipo diistituto di istruzione
o formaziona

* Principali malerie / abilita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
«Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenle;

* Date (da - a)

« Nome e tipo distituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetlo dello studic

+ Cualifica consequita

« Livelio nella ¢lassificazione

Dal'maggio 2005 al giugno 2008
ASL Provincia di Milanc 3

Dirigente Medico-del Servizio di Assistenza Sanitaria Primaria

Dirigente Medico presso il Servizio di Assistenza Sanitaria Primaria. Si é occupato di
Formazione quale Responsabile scientifico dei programmi formativi per + medici delle
Cure Primarie, Dal 2005 ha coordinato i Tavoli di lavoro interaziendale sull Appropriato
utilizzo del farmaco e sulladozione dei Percorsi Diagnostico Terapeutici dell
ipertensione e della Depressione

Dal 10 Maggio1999 al Maggio 2005

ASL della Provincia di Milano 3

Dirigente Medico dell'Ufficio di Assistenza Medica Primaria ¢ Specialistica dei
Distretti di Vimercate ('99-'03) e Cologno Monzese ("03-'05).

Come Medico di Distretto ha curato | rapporti con i medici dele Cure Primarie
collaborando alla definizione ed attuazione di progetti sperimentali di sviluppo
organizzativo nell'ambito della medicina generale ‘

Dal 15/07/ 1996 al 16/03/1998 e dal 02/10/1938 al 9 maggio 1999

USSL n. 5 poi ASL della Provincia. di Como

Difigente Medico Unita di Offerta Assistenza Sanitaria Primaria del Distretto di
Dongo (CO)

In questo ambito si & occupato di rapporii con i medici del territorio, di assistenza
domiciliare integrata, di vaccinazioni, di cerificazioni medico legali, di medicina
scolastica e di interventi di educazione sanitaria nelle scuole

1991
Universita degli Studi di Perugia

Laurea in Medicina e Chirurgia

2016

Fondazione Cecchini Pace - Istituto Transculturale per ia salute. Mitano
(Riconoscimento MIUR D.M. 09/07/2001)

Competenze per le attivita di péiéoterapia individuale e di gruppo, principi transculturali
nell'organizzazione dei Servizi per la Promozione della Salute, prevenzione | terapia e
riabilitazione. Medicina culturale.

Specializzazione in Psicoterapia Transculturale (Medico psicoterapetta - 50/89)



nazionale {se perinents)

+Date (da-a)

+ ome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
prefessionali oggetio dello studio

« Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente;

+ Date (da -~ a)

+ Nome e tipo diishituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

« Livello nella classificazicne
nazionale (se perfinente)

CAPACITA E COMPETENZE

i PERSONALI
Acquisite nel corso della vila e della
camiera ma non necessanamente

riconosciute da cerificati e diplomi
ufficiali

PrIMA LINGUA .
ALTRE UNGUE

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONALI

e persene, o

posl
azione € imoortanie 2 v
sftugzioni ineul & essenziale javorars in

squadra {ad es cultura & sport). ecs

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordmamento e amminisiraziong
di persone. progefti, bilanci sul posto di
lavoro, in altivita di volontanato (ad es.
ciltura @ Sport), & casa, ecc

CHPACITA E COMPETENZE

2008
Universita degli Studi di Siena

Organizzazione sanitaria, epidemiologia, economia sanitaria, sociologia

Master Universitario di 1I° livello biennale in “Health Services Management”
Epidemiologia, economia e sociologia per 'amminisirazione in Sanita Pubblica

1996
Regione Umbna

Attestato di Formazione Specifica in Medicina Generale

ltaliano
inglese
Fluente

Fluente
Scolastica

Competenze nelia conduzione di gruppi dt lavoro multidisciplinari e multiprofessionali,
competenze nella mediazione tra le diverse culture professionali

Competenze nella programmazione inlegrata delle attivita di promozione della salute
nellambito di reli teritonali, Competenze nelle altivita di networking,  nell
organizzazione dei servizi sanitari aziendali. Compelenze  di project management

Pacchetto Office



CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE

Musicd, serttura. disegnc eco

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Cormpstenze non preceds te

PATENTE O PATENT!

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Appassionato di cinema e letteratura moderna, cultore di storia del ‘900

Responsabile scientifico e docente in numerosi eventi formativi e convegni su
argomenti relativi all appropnato utilizzo del farmaco, al Governo clinico ed alla
progettazione nell'ambito della Promozione della salute.

Dal 2007 al 2011 € stato componente dell'Organismo di coordinamento per la Salute
Mentale dell' ASL di Monza e Brianza nellambito del quale ha coordinato un Tavolo
Tecnico per la Riorganizzazione dei percorsi di diagnosi, cura e assislenza che
coinvolgono la Medicina Generale e i Dipartimenti di salute mentale.

Dal 2006 al 2015 ha presieduto la Commissione aziendale per la Sperimentazione
Clinicain  Medicina Generale e Pediatria di Famiglia (DM 10/05/2001)

Nel 2008 ¢ stato individuato come referente dell'ASL di Monza e Brianza per la “Rete
HPH (Health promoting hospilals - Ospedali per la Promozione della salute)”

Dal 2014 membro del’ASSIMS Associazione Italiana di medicina e sanita sistemica.
E' inserito nell'elenco regionale formatori per le Cure Primarie - DGR X/6076/2016 -

Pubblicazioni

= M. Dionigi, P. Peduzzi, S. Lopiccoli, C. Quercioli, N. Nante."ll governo
clinico in medicina generale. Ruolo dei Percorsi diagnostico-
terapeutici e dell'associazionismo medico”. Mondo Sanitario 4-5
12006 pp 8-15.

= G. Cicen, R.Riedo, M. Dionigi, A. Ferrari, L. Biral, M.
Borelli."L'emotrasfusione nelle Cure Palliative Domiciliari" - Le Cure
palliative al paziente oncologico- Parma 11-12 dicembre 1998. Poster

= E.Berelta,T. Cambiaghi, M. Dionigi. “Audit atipico in medicina
generale. Percorso diagnostico terapeutico depressione. Poster.”
5"Workshop Italiano sull'Audit clinico- Bertinoro (FC) 4-5 giugno
2010.

= H. Ponloni,G.Ardemagni,L Brugola, S. Celada, M.Dionigi,L.Colombo,
C. Giussani, E. Tedeschi. “La promozione della salute attraverso i
corretti stili di vita : I'esperienza dei gruppi di cammino'Poster. Siti-
Xl Conferenza Nazionale di sanita pubblica. - Roma 12-15 ottobre
2011.

« M. Dionigi. “La collaborazione tra servizi di salute mentale e medicina
generale : l'esperienza dell'ASL Morniza e Brianza” in “La continuita
del percorso dell'assistito” supplemento al n.3/2014 di Prospettive
Sociali e Sanitarie pp. 158-166.



Principall percorsi formativi a contenuto manageriale sequiti -

1. 1998 “Programmare, organizzare e gestire | Assistenza Domicifiare
integrata’. Milano SDA Bocconi. (24 ore)
2. 2000 “La nuova Medicina di base”. Milano SDA Boccani. (24 ore)
3. 2001 Corso di Perfezionamento in "Programmazione ed Organizzazione dei
Servizi Sanitar” Universita degli Studi di Siena
4. 2003 Corso di Perfezionamento in “Direzione Gestionale delle Strutture
Sanitarie”. Universita degli Studi di Siena
5. 2007 “Formazione di Project Leader in Promozione della Salute”. IREF
Regione Lombardia. (28 ore)
6. 2008-2009 Laboratori di valutazione dei Piani integrali locali di Promoziong
della Salute. IREF Regione Lombardia. (81 ore)
2017-18 * Programmazione integrata dei servizi sociosanitari; analisi del bisogno ed
erogazione dei servizi'. (48 ore). Corso manageriale, Eupolis - ATS della Brianza,
Regione Lombardia

ALLEGAT!
Le informazioni contenute nel presente C.V. sono rese al sensi degli antt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’an. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negll atti e l'uso di atli falsi sono puniti ai sensi de! codice penale e delle leagl speciall. Inolire, il
sottoscritto autonizza al traltamento dei dali personali, secondo quanto previsto dalla Leage 186/03 e
ss.mmii. e del Reg. (UE) 27/04/2016, n. 2016/679

CITTA' Monza,

DATA  25/06/2020

NOME E COGNOME.

(na;,ﬁLrbsmm




