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Recepimento Accordi tra Delegazione Trattante di parte Pubblica della ASL della Provincia
di Monza e Brianza e 00.SS. della dirigenza per il regolamento del servizio di pronta
disponibilita della dirigenza e per la modalita di visita necroscopica.

Il Direttore Generale
Matteo Stocco

coadiuvato da:

Il Direttore Amministrativo: Mario Francesco Nicola Alparone
[l Direttore Sanitario: Patrizia Zarinelli
Il Direttore Sociale: Salvatore Silvano Lopez

Richiamata la delibera n. 1 del 22.04.2014 con cui questa ASL ha preso atto della D.G.R. n.
X/1701 del 17.04.2014, in virt della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza nella persona del Dott. Matteo Stocco;

Viste la DGR X/2989 del 23.12.2014 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio
sanitario regionale per lesercizio 2015" ¢ la DGR X/3993 del 04.08.2015 *“Ulteriori
determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Sanitario Regionale per I'esercizio 20157,

Considerati:

e il D.L. 31.05.2010, n. 78 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica”, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della
Legge 30.07.2010 n. 122;

e il D.L. 06.07.2012, n. 95 “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianza dei servizi ai cittadini”, convertito in legge, con modificazioni dalla Legge
07.08.2012 n. 135;

e il D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122 “Regolamento in materia di proroga del blocco della
contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti, a norma
dell'articolo 16, commi 1, 2 e 3, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98” convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111

e la Legge 27.12.2013, n. 147 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (Legge di Stabilita 2014)";

e la Legge 23.12.2014 n. 190 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato(Legge di Stabilita 2015)";

Visti:
e il decreto di assestamento della Direzione Generale Salute n. 8396 del 13.10.2015
“Assegnazione e contestuale impegno del finanziamento di parte corrente del fs.r. per
P'esercizio 2013 alle aziende sanitarie locali’;
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la DGR X/3992 del 04.08.2015 “Piano di Gestione delle Risorse Umane per I'anno 2015 per
le Assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato per le Aziende Sanitarie
Locali - Prime determinazioni — (di concerto con l'assessore Caniu’);

la DGR X/4338 del 20.11.2015 “Seconde determinazioni in ordine al Piano di Gestione delle
Risorse Umane per l'anno 2015 per le aziende sanitarie pubbliche, le fondazioni IRCCS di
diritto pubblico e I’AREU. Prime indicazioni in ordine all’orario di lavoro e riposi
giornalieri ex d.lgs. 66/2003";

Richiamati:

i CC.CC.NN.LL. del personale della dirigenza medica e veterinaria;

i CCIL del personale della dirigenza medica e veterinaria della ASL della Provincia di
Monza e Brianza sottoscritto il 20.01.2011, approvato con delibera ASLMB n. 409 del
11.07.2011;

il Regolamento del Servizio di Pronta Disponibilita — Allegato 7 — del CCIL del personale
della dirigenza medica e veterinaria - della ASL della Provincia di Monza e Brianza
sottoscritto il 20.01.2011;

Visti gli accordi sottoscritti, in data 20.11.2015, da ASL Monza e Brianza - Delegazione Trattante
di Parte Pubblica e 00.SS. della Dirigenza , che prevedono di modificare il regolamento di pronta
disponibilita - Allegato 7 — del CCIL del personale della diri genza medica e veterinaria - della
ASL della Provincia di Monza e Brianza;

Ritenuto che nulla osti al recepimento degli accordi di che trattasi parti integranti e sostanziali del
presente provvedimento;

Considerato che:

i Fondi contrattuali anno 2014 della dirigenza medico/veterinaria e della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa della ASL della Provincia di Monza e Brianza
sono stati approvati con delibera n. 311 del 19.05.2014;

i Fondi contrattuali del 2015 del personale della dirigenza saranno definiti ad inizio 2016
utilizzando come base di partenza i fondi contrattuali dell’anno 2014;

il Fondo contrattuale del trattamento accessorio condizioni di lavoro (disagio) del personale
della dirigenza medica della ASL della Provincia di Monza e Brianza presenta la necessaria
capienza annuale;

Precisato:

che I’onere derivante dal presente provvedimento, essendo ricompreso all’interno dei fondi,
& stato previsto nel Mod. A allegato al Assestamento di Bilancio 2015 ed al Piano di
Gestione delle Risorse Umane 20135;

di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Servizio Contabilita e
Finanza, precisando che la registrazione sui competenti conti del Bilancio 2015 Sanitario,
dell’onere di spesa avverra in sede di importazione del flusso degli stipendi in fase di
elaborazione degli stessi;

che ’onere derivante dal presente provvedimento & finanziato con finanziamento indistinto;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Servizio competente circa la correttezza formale e
sostanziale del presente provvedimento;
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Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore”
Sociale ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 € 3 bis del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. ed art. 15 della
L.R. n. 33/2009 nel testo vigente, nonché disposizioni regionali applicative;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di recepire gli accordi sottoscritti, in data 20.11.2015, da ASL Monza e Brianza -
Delegazione Trattante di Parte Pubblica e OO.SS. della Dirigenza che prevedono di
modificare il regolamento di pronta disponibilita - Allegato 7 — del CCIL del personale della
dirigenza medica e veterinaria - della ASL della Provincia di Monza e Brianza, parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2. di dare atto che, come indicato dal Direttore del Servizio Contabilita e Finanza, che la
registrazione sui competenti conti del Bilancio Sanitario 2015 dell’onere di spesa derivante
dal presente provvedimento, avverra in sede di importazione del flusso degli stipendi in fase
di elaborazione degli stessi;

3. di incaricare il Servizio Personale in qualita di Responsabile del procedimento, per gli
adempimenti conseguenti al presente provvedimento;

4. di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’ Albo dell’ Azienda ai sensi dell’art. 18, c.9, della L.R. n. 33 del 30.12.2009.

IL DIRETTORE GENERALE
(Matte cco)

Esprimono parere favorevole:

Il Direttore Amministrativo: Mario Francesgc\:zr,b_l icola Alparone f_.\k?‘
[1 Direttore Sanitario: Patrizia Zarinelli ;mf-‘j
11 Direttore Sociale: Salvatore Silvano Lopez (é’_



. P
JL}[_‘J__:';.E 'If:-lr'/
Regione ~ i ;’

Lombardia- :i | ]

R, e r .\- __.r'l Ty __.n’l

ASL Menzg e Brianza \\\ )
' 2 S UIUL LUlIS —

Allegato alla delibera del Direttore Generale n. del

Oggetto: Recepimento Accordi tra Delegazione Trattante di parte Pubblica della ASL della
Provincia di Monza e Brianza e OO.SS. della dirigenza per il regolamento del servizio di
pronta disponibilita della dirigenza e per la modalita di visita necroscopica.
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Accordo tra Delegazione Trattante di parte Pubblica della ASL della Provincia di Monza e
Brianza ¢ 00.SS. della dirigenza per il regolamento del servizio di pronta disponibilita del
Presidio Corberi
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Le parti

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale della dirigenza medica e veterinaria;

Visto il CCIL del personale della dirigenza medica e veterinaria della Asl della Provincia di Monza ¢ Brianza
sottoscritto il 20.01.2011, approvato con delibera ASLMB n. 409 del 11.07.2011;

Visto il Regolamento del Servizio di Pronta Disponibilita — Allegato 7 — del CCIL del personale della dirigenza medica
¢ veterinaria - della Asl della Provincia di Monza e Brianza sottoscritto il 20.01.2011,

concordano

di modificare il regolamento di pronta disponibilita - Allegato 7 — del CCIL del personale della dirigenza medica ¢
veterinaria - della Asl della Provincia di Monza ¢ Brianza :

e Nella parte * Il servizio di pronta Disponibilita nel Presidio Corberi” aggiungere: " Al fine di garantire lu
continuita dell'assistenza medica generica é istituita la pronta disponibilita del personale medico dal Lunedi
al venerdi dalle ore 17 alle ore 21.”

Letto, approvato e sottoscritto

Monza, ZO//]/I //l@/tg

per I’Adienda per le OO.SS.
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/ ol @chordn tra Delegazione Trattante di parte Pubblica della ASL della Provincia di Monzae -
) Brianza ¢ 00.SS. della dirigenza per il regolamento del servizio di pronta disponibilita della
dirigenza ¢ modalita di visita necroscopica

Le parti

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale della dirigenza medica e veterinaria;

Visto il CCIL del personale della dirigenza medica e veterinaria della Asl della Provincia di Monza e Brianza
sottoscritto il 20.01.2011, approvato con delibera ASLMB n. 409 del 11.07.2011;

Visto il Regolamento del Servizio di Pronta Disponibilita — Allegato 7 — del CCIL del personale della dirigenza medica
e veterinaria - della Asl della Provincia di Monza e Brianza sottoscritto il 20.01.2011,

concordano

di modificare il regolamento di pronta disponibilita - Allegato 7 — del CCIL del personale della dirigenza medica e
veterinaria - della Asl della Provincia di Monza e Brianza :

e Nella parte “Servizio di Pronta Disponibilita del Dipartimento di Prevenzione Medica™ al punto 2: “Per il
personale medico per l'intero territorio si prevede un turno settimanale composto da due medici, uno
appartenente ai Servizi ISP ¢ IAN ¢ uno al Servizio PSAL,. I medici dell'UO Medicina Preventiva delle
Comunita e Medicina dello Sport partecipano ai turni del Servizio di pronta disponibilita unificato ISP ¢ IAN;
il Diretiore di Servizio comunica i nominativi dei medici interessati ai Direttori competenti.”

o Nella parte “Servizio di Pronta Disponibilita nel Dipartimento Dipendenze”: alla fine del primo capoverso
aggiungere “¢ presso ['U.O: SERT™".

e Nella parte “Modalita operative per il Servizio di Pronta Disponibilita nei Dipartimento di Prevenzione
Medica e Veterinaria” punto 1 nella tabella delle attivita di competenza del Veterinario Coordinatore in turno
ageiungere: "Segnalazioni di maltrattamento animale, in ausilio ad Autorita giudiziaria” e al punto 3 nella
tabella delle attivita in Evento Segnalato di competenza del Servizio Sanita Animale aggiungere:
“Segnalazioni di maltrattamento animale, in ausilio ad Autorita giudiziaria.

di modificare I'art. 45 — Modalita di visita necroscopica - del CCIL del personale della dirigenza medica e
veterinaria - della Asl della Provincia di Monza e Brianza sottoscritto il 20.01.2011:
e Al comma 2: “Lattivita ¢ organizzata per l'intero territorio della ASL. La prestazione & remunerata

(utilizzando il Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro) mediante compenso lordo
d'importo pari a € 40,00 omnicomprensivi, per ciascuna presiazione, con esclusione di ogni alira indennita a
qualsiasi titolo™.

Letto, approvato e sottoscritto
Monza, 727 4,-,{'/2.,_ 75
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