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Deliberazione n. 

4 6 1 
Seduta del 

21 LUG 2015 

Modifica Piano di Organizzazione Aziendale 2013 -2014. Conferimento incarico di 
posizione organizzativa. 

Il Direttore Generale 
Matteo Stocco 

coadiuvato da: 

PUBBLICATA ALL'ALBO 
ON-LINE IL 

29 UT 2015 

Il Direttore Amministrativo: Mario Nicola Francesco Alparone 
Il Direttore Sanitario: Patrizia Zarinelli 
Il Direttore Sociale: Salvatore Silvano Lopez 

Richiamata la delibera n. 1 del 22.04.2014 con cui questa ASL ha preso atto della D.G.R. n. 
X/1701 del 17.04.2014, in virtù della quale è stato nominato il Direttore Generale della Azienda 
Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza nella persona del Dott. Matteo Stocco; 

Premesso che: 
• con la deliberazione aziendale n. 222 del 31.07.2014 è stata adottata la modifica del 

Piano di Organizzazione Aziendale 2013 - 2014, approvato con D.G.R. n. IX/4743 del 
23.01.2013; 

• con la D.G.R. N. X/2689 del 21.11.2014 è stata approvata la proposta di modificazione 
del Piano di Organizzazione Aziendale 2013-2014; 

• con la deliberazione aziendale n. 424 del 26.11.2014 si è preso atto della D.G.R. n. 
X/2689 del 21.11.2014 nonché del conseguente nuovo assetto organizzativo aziendale; 

Atteso che: 
• in attuazione del modificato assetto organizzativo aziendale, con deliberazione aziendale 

n. 88 del 11.02.2015 sono state adottate le determinazioni in merito agli incarichi di 
posizione organizzativa stabilendo di procedere all'espletamento degli avvisi interni per 
i l conferimento degli incarichi vacanti riportati nell'Allegato n. 3 al suddetto atto 
deliberativo; 

• con deliberazione aziendale n. 189 del 31.03.2015 a seguito dell'espletamento dei 
relativi avvisi si è proceduto al conferimento degli incarichi di posizione organizzativa 
riportati nell'Allegato sub. 3 punti 1-2-3-5-6-7-8 del succitato atto; 

• in data 05.06.2015 è stato pubblicato l'avviso interno per i l conferimento dell'incarico di 
posizione organizzativa per i l Cali Center Aziendale riportato nell'Allegato sub. 3 -
punto 4 della deliberazione n. 88/2015; 

Precisato che, a parziale rettifica di quanto riportato nell'Allegato sub n. 3 della deliberazione 
n. 88/2015 la posizione organizzativa "Cali Center", secondo quanto definito nel Piano di 
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Organizzazione Aziendale, è allocata nell'Unità Operativa Governo Attività Amministrative in 
staff al Dipartimento Amministrativo; 

Preso atto che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 6, comma 4, del vigente "Regolamento 
aziendale per la disciplina dell 'istituto delle posizioni organizzative ", la selezione dei candidati 
aspiranti a ricoprire gli incarichi di posizione organizzativa è effettuata da Commissioni 
preposte alla valutazione dei medesimi nominate dal Direttore Generale ai sensi del comma 5 
dell'articolo 6 del citato regolamento; 

Verificato che: 
• la nomina della Commissione di valutazione è stata effettuata con provvedimento del 

Direttore Generale agli atti del Servizio Personale; 
• l'avviso interno è stato pubblicato in data 05.06.2015 sul sito intraweb aziendale; 
• i l termine per la presentazione delle domande era fissato alle ore 12.00 del 15.06.2015; 
• la data e la sede dell'espletamento dell'avviso sono state pubblicate sul sito intraweb 

aziendale in data 25.06.2015; 
• l'avviso è stato espletato in data 06.07.2015; 

Visti gli esiti dei lavori della Commissione, depositate agli atti del Servizio Personale; 

Ritenuto, sulla scorta degli esiti di cui al punto precedente, di conferire alla dipendente 
Vedovelli Marta - Collaboratore Professionale sanitario - infermiere - a far tempo dal 
01.08.2015 sino al 31.12.2015 l'incarico di posizione organizzativa in argomento le cui 
funzioni sono declinate nell'Allegato sub. 3 alla deliberazione n. 88/2015; 

Richiamati: 
• i CC.CC.NN.LL nazionali vigenti del personale del comparto Sanità; 
• il C.I.L vigente del personale del comparto Sanità; 

Preso atto dell'attestazione del responsabile del Servizio competente circa la correttezza formale 
e sostanziale del presente provvedimento; 

Dato atto che: 
• è stato considerato il relativo costo complessivo, quantificato in €= 1.430,16.= 

all'interno del prospetto modello "A" del bilancio preventivo 2015 e nel Piano di 
gestione delle Risorse Umane 2015; 

• l'onere derivante dal presente provvedimento è finanziato con finanziamento indistinto; 
• come indicato dal Direttore del Servizio Contabilità e Finanza, la registrazione 

dell'onere da esso derivante ai competenti conti del bilancio sanitario, ruolo sanitario 
avverrà in sede di importazione dei flussi degli stipendi in fase di elaborazione degli 
stessi; 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
Sociale ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. ed art. 15 
della L.R. n. 33/2009 nel testo vigente, nonché disposizioni regionali applicative; 
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¿05172 

DELIBERA 

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate: 

1) di conferire alla dipendente Vedo velli Marta - Collaboratore Professionale sanitario -
infermiere - a far tempo dal 01.08.2015 sino al 31.12.2015 l'incarico di posizione 
organizzativa "Cali Center" le cui funzioni sono declinate nell'Allegato sub. 3 alla 
deliberazione n. 88/2015; 

2) di prendere atto, che come indicato dal Direttore del Servizio Contabilità e Finanza, che 
la corretta registrazione dell'onere di spesa di € 1.430,16.= ai competenti conti del 
bilancio sanitario - ruolo sanitario avverrà in sede di importazione dei flussi degli stipendi 
in fase di elaborazione degli stessi; 

3) di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo e sarà pubblicato 
all'Albo dell'Azienda ai sensi dell'art. 18, c.9, della L.R. 30.12.2009, n. 33. 

IL DIRETTO; 
(Mat 

ORE GENERALE 
1 ao Stocco) 

esprimono parere favorevole: 

Il Direttore Amministrativo: Mario Nicola Efapcesco Alparone ^^P^ 
Il Direttore Sanitario: Patrizia Zarinelli C&^j 

0^1 Direttore Sociale: Salvatore Silvano C6pez jJJmJL^-— 
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Allegato alla delibera del Direttore Generale g£ M 21 LU G 2015 

Oggetto: Modifica Piano di Organizzazione Aziendale 2013 -2014. Conferimento incarico 
di posizione organizzativa. 

Il Responsabile del Procedimento 
Il Direttore del Servizio Personale 

JElena Sartori) K 

Visto di congruità tecnica di comrietenza 


