CURRICULUM VITAE
(testo aggiornato al 31.05.2023)

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LAGO FLAVIO
Indirizzo p
Telefono 0362.304804 {lavoro)

Fax 0362.304836 (lavoro)
e.mail flavio lago@ats-brianza.it (lavoro)
Nazionalita

Data di nascita

USSL 66, poi Az USSL 31, poi ASL Provincia Milano 3, poi ASL Provincia Monza e Brianza, poi
Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Brianza

ESPERIENZA LAVORATIVA o Periodo: dall1.9.89 al 15.02.90 e dalf'1.9.90 alla data di redazione del presente Curriculum Vitae

Date (da - a: specificare giomo, mese e o

anno}

Nome e indirizzo def dalore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego (per i servizi presso
Pubbliche Amministrazioni  specificare
chiaramente profilo, disciplina e categoria
di inquadramento; per altre altivité
lavorative  specificare  livello  di
inquadramento

Qualifica:

Coliaboratore Amministrativo Professionale. Variazione della denominazione del profilo a partire dalfentrata in vigore
defattuale CCNL;

Colaboratore  Amministrafivo  Senior. Conferimento incarico di funzione denominato GESTIONE ATTI
AMMINISTRATIVI DE! DIPARTIMENT! DI PREVENZIONE, con Delibera ATS Brianza n. 826 del 28.12.2018. Uttimo
aggomamento con Decreto n. 181 del 30.12.2021;

Collaborafore  Amminisfrativo  Professionale  Esperto.  Conferimento  posizione  organizzativa  denominata
RESPONSABILE GESTIONE ATTI AMMINISTRATIV] DEI DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE, con Delbera ASL
Monza e Brianza n. 349 del 15.10.2013;

¢ Principali mansionl e responsabitta — Colaboratore  Amministativo_ Professionsle _Esperto. _Conferimento _posizione _organizzava_denominala
RESPONSABILE UFFICIO SANZIONI AMMINISTRATIVE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE, con Defbera
ASL 3. 248 del 16,05.2003 - kimo rinniovo con Decrelo ASL Monza e Brianza n, 99 del 14.03.2013);

~ Colaboratore Amminisirativo Prafessionale Esperto dal 20.12.96 (atio USSL 31 n. 476 del 24.397);

—  Cofiaboratore Coordinatore Amministrativo fino al 28.12.96 (vincitore di concorso pubblico - Delibera USSL 66 n. 1417
del 28.12.93);

—  Cofiaboratore Amministrativo fino al 28.12.93 (vincitore Concorso Pubblico 1 6.7.89).

e Dipendenza:
—  Diretiore Dipartimento lgiene e Prevenzione Sanitaria {dr.ssa Nicoletta Castell), dal 2017;
—  Diretiore Diparfimento Prevenzione Medica (dr. Roberto Cecchetti), posizione di staff dal 2003;

— Direttore Dipariimento di Prevenzione Medica (dr. Pietrogino Pezzano), per le materie da tratfarsi a livelio diparimentale,
dalfanno 2000;

— Responsabile Servizio n. 1 (poi DPM) dal'1.7.91 (dr.ssa Maria Grazia Fagioll;

— Coordinatore Amministrativo presso Segreferia Generale Ospedale Bassini di Chisefio Bakamo (dr. Giuseppe
Moiignini), fino al 30.6.91.

o Aftivita di istituto:
~  Responsabike Ufficio Gestione Ati Amministrativi del Dipartimento di Igiene e Prevenzione Santaria;
—  Responsabile Ufficio Gestione Atli Amministrativi del Dipariimento di Prevenzione Medico;
—  Referente amministrativo per la Direzione (dal 1991 a1 1998);
—  Funzionario delegato dalia Direzione Generale quale rappresentante delfamministrazione nei giudizi avanti i Prefore
(oggi Giudice Monocratico de! Tribunale o Giudice di Pace), in caso di opposizione ad ordinanze ingiunzione (dal 1991);
- Segretario Commissioni per limogazions delle Ordinanze amministrative (dal 1991);
—  Consulenza giuridico/amministrativa al personale medico e tecnico dei Dipartimenti di Prevenzione (dal 1991);
—  Redatiore e revisore modulistica nelle materie di pertinenza (dal 1991);
— Redatiore documenti infemi in materia di autocertificazione, acoesso agli ati amministrativi, frasparenza, stutture
sanitarie {dal 1991);
—  Coordinamento del personale amministrativo {fino a 7 collaborator} atiraverso organizzazione procedure, distiibitzione
dei carichi di lavoro, istruzioni metodi di lavoro (dal 1991);
—  Isttiore procediment amministrativi in materia di Sanzioni Amministrative (dal 1991) - L. 689/81;
\ —  Istnutiore procediment amministrativi in materia di Stnitture Sanitarie Private (dal 1991) - LR. 5/86, L 175/92, LR. 79/80 -
LR 1509;
- Isinuttore procedimenti amministralivi in materia di igiene degli Afimenti (da! 1991) - L. 283/62, DPR 327/80, D.Lgs.
10882
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{coninua) ESPERIENZA LAVORATIVA

USSL 66, poi Az, USSL 31, poi ASL Provincia Milano 3, poi ASL Provincia Monza e Brianza, poi
Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Brianza, dal1.9.89 al 15.02.90 e dall'1.9.90 ad oggi

Funzioni aziendali attuali:

Referente Ufficio Gestione At Amministrativi del Dipartimento Igiene e Prevenzione Sanitaria, alle dirette dipendenze
del Direttore di Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria {redattore Cecreti, Delibere, atli e autorizzazione
valenza dipartimentale);

Segretario {docente/relatore/tutoriverbalizzante) dei Comitati di Dipartimento Igiene e Prevenzione Sanitaria
Segretario Commissione di Vigilanza sulle Farmacie;

Segretario Comeissione rilascio idoneita impiego Gas Tossici {su fulto il tenitorio ATS Brianza);

Segretario Commissicne Tecnica Permanente in materia di Gas Tossidi (su tutio il territorio ATS Brianza);
Segretario Commissiani Provinciali {Lecco e Monza - Brianza) di Radioprotezione;

Componente per ATS Brianza dellOrganismo Tecnico Consultivo della Prefettura di Lecco per ritascio N.O. categaria
B sorgenti radiogene a scopo industriale;

Companente per ATS Brianza de! Tavolo Tecnico della Prefetiura di Monza e Brianza per rilascio N.O. calegoria B
sorgenti radiogene a scopo industriale Referente Stazione Appaltante AVCP;

Incaricato ATS della Brianza per i servizi def Poriale Ministero Giustizia.

L'Ufficio Gestione Atfi Amminisirativi si ocoupa di garantire:

le funzioni di supporto e segreteria agli organi coliegiali dei Dipartimenti € alle Commissioni Dipariimentali;
['struzione dei procedimenti per il rlascio di atli autorizzativi a valenza centralizzata {es. Gas Tossici, RMN);
la gestione del personale relativamente all'assegnazione di compiti compatibili con il profilo professionale.

Funzioni aziendali pregresse:

Funzionario delegato a rappresentare IEnte nei giudizi avant il Tribunale in composizione monocratica o ai Giudice di
Pace. Redattore delle comparse di costituzione in giudizio;

Componente gruppi di audt intemo per rilascio di cerfificazione Joint Commission;

Gestione delle sorgenti e apparecchiature radiogene/non radiogene present sul tertorio;

Gestione del procedimento per limogazione delle ordinanze;

la costituzione in giudizio avanti allautorita giudiziaria ai sensi della L. 689/81;

il procedimento di iscrizione al ruoke di Equitalia Servizi;

la predisposizione di tutti gli atfi deliberativi di competenza dei Dipartimenti di Prevenzione (Medico & Veerinario);

la gestione delle attivith di semplificazione dei processi amministrativi dipartimentali con obiettivo di riduzione dei tempi
e leliminazione delle atiivita a scarso valore aggiunto;

Attivita qualificanti:

Redattore della procedura organizzativa “Sanzioni Amministrative pecuniarie”, approvata aprile 2014;

Redattore unico procedura organizzativa “Sanzioni Amministrative pecuniarie”, approvata marzo 2010,

Redattore unico della procedura organizzativa “Gestione istanze e comunicazioni in materia di strutture sanitarie
ambulatoriali private”, approvata dal Direttore SISP il 2,12.2002 e validata dalla Direzione Sanitaria in data 8.1.2002;
Co-redatiore del “Profocolio congiunto tra Dipartimento di Prevenzione e Sevizio Acquisto € Accreditamento per
listruzione delfistanza contestuale di autorizzazione e accreditamento;

Componente ¢ redatiore delle procedure relative a “Progetto di unificazione delle affivita amministrative sul termitorio
della ex USSL 31", anno 2000;

Componente e redattore della procedura su "Irogazione delle sanzioni amministrative”, anno 2000;

Coordinatore del Guppo di Lavoro per la unificazione delle procedure amministrative (Sanzioni amministrative, Legge
241190, Registro professioni sanitarie), anno 1999,

Segretario & componente Commissione aggiomamento personate non medico USSL 66 nelfanno 1992 (Presidente
dr. G. Spata);

Segretario supplente Commissione Famacie ASL Provincia Milano 3 {delibera n. 715 del 30.9.99);

Segretario e compenente del Gruppo di Lavoro Educazione Sanitaria USSL 66 e AUSSL 31, anni 1992/93/94
(Presidente dr. E. Reali);
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(continua) ESPERIENZA LAVORATIVA

Comune di San Donato Milanese, dal 16.2.90 al 31.08.90

» Qualifica: Responsablle Senvizio Affari Generali e Legali (Vincitore di Concorso Pubblico)

o Atfivita di istituto:

— Diretta responsabilita e coordinamento n. 24 operatori assegnati a: Ufficio Delberazioni, Segreteria Generale, Ufficio
Commercio ed Atfivita Produttive, Ufficic Messi di Notificazione e Commessi, Ufficio Gare e Appalt;

—  Predisposizione deliberazioni di Giunta Comunals;

—  Redazione procedure e circolari infeme;

—  Segretario delle Commissioni: Commercio, Parmucchieri Barbieri e Affini, Edicole.

o Attivita qualificanti:

—  Responsabile coordinamento applicazione Piano Commerciale;

—  Componente Gruppo di Lavoro Piano Ediccle,

{continua) ESPERIENZA LAVORATIVA

Comune di San Giuliano Milanese, dal 18.1.88 al 31.08.89

Qualifica: Responsabile Setvizi Demografici {Vincitore di Concorso Pubblico)

o Affivita di istituto:

—  Diretta responsabiita e coordinamento n. 11 operatori addetti agfi Uffici Anagrafe, Stato Civile, Elstiorale e Leva;

—  Istruttore procedimenti di riconoscimento cittadinanza, adozioni, variazione stato civile € nome;

—  Segretario di Commissione: Elettorale e Leva.

o Attivita qualificanti:

—  Responsabike progetto oblettvo: Informatizzazione delfanagrafe della popolazione;

—  Coordinamento ed espletamento adempimenti amministrativi in occasione della Convocazione Comizi Eletforali per il
Parlamento Europeo 1989,
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Dale{da-a) Titoli scolastici e accademici
s Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione Principali materie / abilita

professionall oggetio deflo studio Scuola Media Superiore: Diploma di Maturita Classica presso Liceo Classico Zucchi {(Monza)

. *  Qualifica conseguita Universitd: Laurea in Giurisprudenza il 3.12.1986 (Tesi in diritto amministrativo su: “Le assunzioni nella pubblica
o Livello nefla classificazione nazz:a’:taifei(ftz amministrazione quale misura per Foccupazione") presso Universita Statale di Milano.
Altra formazione

Attivita formative in qualita di discente (dalla pili recente):

—  Corso “AGGIORNAMENTO FORMAZIONE PER LAVORATORI — PREPOSTI — DIRIGENTI. LE AXIONE
PTATICHE DELLA PREVENZIONE", tenutosi a Monza il 29/08/2022, organizzato da ATS Brianza

—  Corso "L PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO: LA REDAZIONE DEGLI ATTT", tenutost il 9 novembre 2021 (8 ore),
organizzato da ATS Brianza

—  Corso "‘FORMAZIONE GENERALE, IN RIFERIMENTO ALL'ART. 37 DEL D.LGS. 81/2008", fenutosi il 7 luglio 2021
(4 ore), organizzato sa TECNOLOGIE D'IMPRESA SRL

~  Corso “IL REGOLAMENTO EUROPEQ IN MATERIA DI PROTEZIONE DE! DATI PERSCNALI {GDPRY', tenutosi I8
ottobre 2018 (3 ore), organizzato da ATS Brianza;

—  Corso “LA VALUTAZIONE DEL POTENZIALE COME LEVA DI SVILUPPQ", tenutosi il 3 fuglio 2018 {2 ore e 30),
organizzato da ATS Brianza

—  Corso "PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLILLEGALITA", tenutosi a Lecco-Monza dal 0 maggio 2018
al 12 giugno 2018 {16 ore), organizzato da ATS Brianza;

—  Corso "AUDITOR INTERNO DI SISTEMA DI GESTIONE DELLA QUALITA", tenutosi a Lecco-Monza dal 18 aprile
2018 ai 24 maggio 2018 (21 ore), organizzato da ATS Brianza;

~ Corso “LA GESTIONE DEL CONFLITTO NELLESERCIZIO DELLE ATTIVITA DI VIGILANZA', tenutosi a Monza i
21 e 23 ottobre 2014 (14 ore), organizzato da ASL Monza e Brianza;

~  Corso "l PROTAGONISTI DELLA SICUREZZA. | PREPOSTI. MODULO B, fenutosi a Monza il 3 offobre 2014 (4
ore), organizzato da ASL Monza e Brianza,

—  Corso "PRINCIPI DELLA DIGITALIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE”, tenutosi a Monza il 5
giugno 2014 {4 ore), organizzato da ASL Monza e Brianza;

—  Corso "l PROTAGONISTI DELLA SICUREZZA. § PREPOSTI. MODULO A" (FAD pura), tenutosi il 10 aprile 2014 (5
ore), organizzato da ASL Monza e Brianza;

-~ Corso “NORMATIVA IN MATERIA DI DIGITALIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE", tenutosi a
Moriza il 3 e 4 aprite 2014 (8 ore), organizzato da ASL. Monza e Brianza;

—  Como ‘FORMAZIONE DEI LAVORATORI IN MATERIA DI SICUREZZA — PARTE GENERALE" (FAD pura), tenutosi
dal 14 otiobre al 31 dicembre 2013 {5 ore), organizzato da ASL Monza e Brianza;

—  Corso ‘LA REDAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI', fenutosi a Monza il 20 seftembre 2012 (7 ore), organizzato
da ASL Monza e Brianza;

— Giomata di studio "“CONTABIITA ECONOMICO PATRIMONIALE: ELEMENTI FONDAMENTALI PER
L'AMMINISTRATIVO", tenutosi a Monza il 21 novembre 2011 (4 ore), organizzato da ASL Monza e Brianza;

—  Convegro ‘LA TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI", tenutosi a Monza i 23 settembre 2011 (7 ore),
organizzato da ASL. Monza e Brianza;

~  Convegno “IL. SISTEMA BIBLIOTECARIO BIOMEDICO LOMBARDCO", fenutosi a Monza il 14 seftembre 2011 {4 ore),
organizzato da Scuola di Direzione in Sanita di EUPOLIS Lombardia;

- Convegrio “AGGIORNAMENTO IN MATERIA Di DIRITTO AMMINISTRATIVO E PENALE’, tenutosi a Monza nei
giomi 22-29 ottobre e 9-15 novembre 2010 (16 ore), organizzato da ASL Monza e Brianza

—  Corso “PROGETTO CODICE ETICO COMPORTAMENTALE ASL Miano 3, tenutosi a Monza il 18 aprile 2007 (4
ore), arganizzato da ASL 3;

—  Corso “L'APPLICAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI PRIVACY", tenutosi a Monza il giomo 26 oftobre 2006 (6
ore), organizzato da ASL 3;

—  Corso “PREVENZIONE DEi RISCHI CONNESSI ALL'USO DI VDT, tenutosi a Monza il 27 ottobre 2004 (4 ore),
organizzato da ASL 3;

~ Corso “QUALITA NEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE® - Percorso formativo dal 27 oftobre al 13 novembre 2003
(6 giomi per un totale di 41 ore e 30 mimuti);

~  Corso “PROCESS|I ORGANIZZATIVI E STRUMENTI GESTIONALI NELLE AZIENDE SANITARIE" — Percorso
formativo tenuto da formatori Galgano & Associati nei giomi 29 settembre, 3, 17, 23 ottobre 2003 — Durata 26,30 ore;

—  Corso “STRUMENTI E METODOLOGIE INFORMATICHE PER IL SISTEMA QUALITA DELLE AZIENDE
SANITARIE”, tenutosi a Milano il 12 novembre 2002 (4 ore), organizzato da Biosistemi si

—  “CORSO DI INFORMATICA SU MS EXCEL (intermedio)’, tenuto a Monza nei giami 1, 2, 4 e 5 ottobre 2001 per un
totale di 14 ore, organizzato da ASL3;

—  Incontro su “LE NUOVE PROCEDURE DI AUTORIZZAZIONE ALLA REALIZZAZIONE E/O ESERCIZIO DELLE
STRUTTURE SANITARIE”, tenutosi a Milano (Fiera MOSAN) il 3 oftobre 2001, organizzato da Regione Lombardia;
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{conTiNuA) ISTRUZIONE E FORMAZIONE

o Dafe (da-a) - o Attivita formative in qualita di discente (dafla pi recente):
o fomo o tpo O Miub & BMEGR D | o gen o056 Peso fmaie ooneopemmenioid ese fis Foivckin g6l Gk i 8L 3

formazione  Principali materie / abilita : i
professionali oggetto dello studio Monza, tenuto da Andersen Consulting e Galgano & Associali;

« Qualifica conseguita —  Prima Parte - L PROCESSO DI AZIENDALIZZAZIONE - durata 126 ore;
o Livello nefla classificazione nazionale (se !
pertinente —  Seconda Parte - LA GESTIONE D'AULA E DEI PROGETTI - durata 77 ore;

) —  Gomata di studio su "DEPENALIZZAZIONE DEI REATI IN MATERIA ALIMENTARE", tenutasi a Saronno i 12

Altra formazione maggio 2000 {4 ore), organizzata da UNPISI {Unione Nazionale Personale Ispetivo Saniario ditalial;

- Giomata di aggomamento su *LEGGE N. 205 E DLGS. n. 50789 SULLA DEPENALIZZAZIONE", tenuasi a
Mantova il 28 marzo 2000 (8 ore), organizzato da ASL Provingia di Mantova (relator2 dr. Vitorio Carei)

—  Corso di informatica su "MS ACCESS" nei giomi 27, 28, 29, 30 setiembre e 8 otiobre 1999 per un totale di 17.20 ore,
omganizzato da ASL Provincia Milano 3;

—  Convegno su "D. LGS. N. 15587 - HACCP - LA RISTORAZIONE NELLE STRUTTURE SANITARIE®, fenutosi a
Parma il 18 novembre 1998 (7 ore), organizzato da AZenda USL di Parma;

— Corso di aggiomamento su "Il SISTEMA QUALITA DELLE STRUTTURE SANITARIE - LE NORME UNI EN SO
5000", tenutosi a Mitano 1 21 ofiobre 1998 {4 ore), organizzato da Biosistemi sii;

—  Corso di formazione su "LA GESTIONE A BUDGET NELLE AZIENDE SANITARIE®, tenutosi 2 Sesto S. Giovanni i 5
€7 marzo 1996 per un totale di 5,45 ore, organizzato da Az USSL 31;

- Corso di aggiomamento su *GLI AMBULATORI MEDICI E DENTISTICI - VIGILANZA E CONTROLLO SUI RISCHI
IGIENICO - SANITARI, PROFESSIONALI E SULLATTIVITA SANITARIA" tenutosi a Miano i 15 e 16 dicembre 1994
per un totale di 14 ore, organizzaio da USSL 75/1i;

- Convegno Regionale su” EDUCAZIONE ALIMENTARE E [ SERVIZI PER LA PREVENZIONE NEL RIORDINO DEL
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE", tenutosi a Milano 1 21 maggio 1993 (4 ore), organizzato da USSL 751;

—  Incontro su "PRESENTAZIONE DEL PROVVEDIMENTO DI DELEGA DELLA COMPETENZA AUTORIZZATIVA
PER LA PUBBLICITA SANITARIA", tenutosi a Miano il 6 maggio 1993 (3 ore), organizzato da Regione Lombardia:

—  Corso di aggiomamento su “LE FUNZIONI Di VIGILANZA DEGLI OPERATORI DELLA PREVENZIONE®, tenutosi 2
Miano nei giomi 5, 6, 13, 16, 27, 29 otiobre e 3 novembre 1992, per un totale di 24,30 ore), organizzato da USSL
750;

— Corso di aggiomamento su "INFORMATICA DI BASE SU PROGRAMMA UNIPLEX: GESTIONE DELLE
DELIBERAZIONI SISTEMA BULL - DPX 320", tenutosi a Cinisello B. nei giomi 23, 24, 25, 26, 27 marzo 1992, per un
totale di 17.30 ore, organizzato da USSL 66;

—  Convegno nazionale su "RIFIUTI SANITARI: PROBLEMATICHE E PROSPETTIVE IGIENISTICHE E GIURIDICHE"
tenutosi a Crema nei giomi 25 e 26 otfobre 1991 {14 ore), omanizzato da Ospedale Meggiore di Crema;

— Il Conferenza Regionale su "LA SICUREZZA E LA PREVENZIONE NEI CANTIERI EDILI", tenutas a Vimercate in
dafa 1 offobre 1991 (7ore), omanizzato da USSL 28 - UOTSLL;

— Giomata di studio su | RIFIUT! SANITARI", tenuiosi a Miano il 29 setiembre 1988 (7 ore), organizzato dal Prof.
Antonino Corso.

e Dafe (da-a} Attivita formative in qualita di docente:

o Nome e fipo di istitufo di istruzione o g . .
formazione ~ Principali materie / abilid —  Docente at Corso "ASPETTI GIURIDIC! DEL RUOLO DEGLI OPERATORI DELLA PREVENZIONE”, tenutosi a

professionali oggetto dello studio Monza 11 novembre e 4 dicembre (14 ore), 3 dicembre e 5 dicembre (14 ore), 18 dicembre e 19 dicembre 2013 (14
¢ Qualifica conseguita ore) presso ASL Monza e Brianza;
¢ Livello nefla  classificezione  nazionafe (se ~  Relalor al Corso su "Prooedura Sanzioni e attivith di contollo dellU.O. Medicina dello Spoit, tenutosi in Monza,
pertinente presso ASL Monza e Brianza, ivotto al personale delfU.O. Medicina delio Sport, F11.07.2013;
Altra formazione — Relstore al Corso su *Aspetfj amministrativi defla sanzioni pecuniarie”, tenutosi in Monza, presso ASL Monza e
Brianza, il 9.11.2010;
CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI Acquisite nel corso della vita e della carriera, ma non necessariamente riconosciute da certificati
e diplomi ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE
* Capacita di lettura BUONO
« Capacita di scrittura ELEMENTARE
» Capacita di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multicullurale, occupando posti in
cui la comunicazione & imporante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di

persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro,

in attivita di volontariato (ad es. cultura e
sport}, a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature  specifiche,
macchinari, ecc.

—  Competenza nellutiizzo pacchetti Office Microsoft, Power Point, Infemet Explorer, Outlook Express,
—  Competenza nefluiizzo di alcuni Social Network

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.

i

PATENTE O PATENTI Abilitazione alla Guida Categoria C
ULTERIORI INFORMAZIONI
INTERESSI ED OBIETTIVI » Tematiche relative a rapporto fra p.a. e mass media;
o Diritto Sanitario;
PROFESSIONALI «  Aspetti sanzionatori nelle attivita di prevenzione.
ALLEGATI NERSUND

i

i
Il softoscritto dichiara che le informazioni e quanto altro indicato nel presente C.V. comisponde al vero e
conseguentemente ne autocertifica formalmente il contenuto. E aitresi a conoscenza che, ai sensi dellart. 76 del DPR
445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciaii. inoltre ii sottoscritto autorizza il irattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 def D.Lgs. 30 giugno
2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali’ e dellart. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europec
sulla protezione dei dati personali”.

Desio

31.05.2023 In fede: dr. Flavio Lago

Hosidloge
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