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DALLAVECCHIA CHIARA

chiara.dallavecchia@ats-brianza.it

Da Giugno 2018 ad oggi
ATS Brianza, Viale Elvezia n. 2, Monza, 20900
SS Vigilanza e Controllo Strutture Sociosanitarie, afferente alla SC Accreditamento e
Vigilanza Strutture Sociosanitarie e Sociali - Dipartimento PAAPS.
Collaboratere Sanitario Educatore Prof.le, contratto a tempo indeterminato.
Funzionario nei controlli di appropriatezza e nelle verifica del mantenimento dei requisiti di
esercizio e accreditamento nelle strutture sociosanitarie e Sociali.
Collaborazione nella processazione dei procedimenti di istanze di messa in esercizio (SCIA) efo
contestuale accreditamento, modifica dell’accreditamento, volture ed eventuali riclassificazioni
richieste da Regione Lombardia delle strutture sociosanitarie, con espletamento dei
sopralluoghi.
Programmagzione e preparazione dei sopralluoghi.
Verifica mediante visite ispettive del rispetto e mantenimento dei requisiti di esercizio e
accreditamento organizzativo-gestionali previsti dalle DGR di accreditamento, nelle strutture
sociosanitarie dell ATS Brianza, su tutto il territorio della provincia di Monza-Brianza e di Lecco,
per le diverse tipologie di utenza:

*  Area Anziani: RSA (Residenza Sanitaria Assistenziale); CDI (Centro Diurno Integrato);

e Area Disabili: RSD (Residenza Sanitaria Assistenziale per persone con disabilita);

CSS (Comunita Alloggio Sociosanitaria per persone con disabilita)

» RIA(Riabilitazione Ambulatoriale, Domiciliare e Ciclo Diurno Continuo);

s C-Dom (Cure domiciliari);

o Cure Palliative;

e  Area tossicodipendenze.
In particolare valutazione dei titoli del personale e controlli inerenti la verifica dello standard
assistenziale.
Aiuto e supporto nella redazione degli atti di competenza esiti dei controlli effettuati (diffida,
decurtazioni, verbali di accertamento).
Compilazione del file monitoraggio semestrale, debito informativo di ATS nei confronti di
Regione Lombardia e Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario lombardo, relativo a tutte
le strutture, come rendicontazione dell'attivita eseguita dalla SS.
Supporto al Dirigente nella presa in carico e gestione di segnalazioni provenienti da cittadini,
operatori di strutture sociosanitarie, Regione e NAS con effettuazione di sopralluoghi anche in
congiunta.
Costante aggiomamento e archiviazione per conto del responsabile del servizio rispetto alla
normativa vigente in ambito sociosanitario, sanitario e sociale.
Utilizzo degli applicativi aziendali e regionali per la preparazione dei sopralluoghi e le verifiche di
competenza.




+ Date (da - a)
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+ Tipo di impiego

* Principali mansioni € responsabilita
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Tutoraggio in eventi formativi organizzati dalla SC SC Accreditamento e Vigilanza Strutture
Sociosanitarie e Sociali.

Da Gennaio 2001 a Giugno 2018

ASL della Provincia di Milano n. 3, poi diventata ATS Monza, Viale Elvezia n.2, Monza -
20900 -

CDD di Cusano Milanino, Via Azalee n. 14, Cusano Milanino (Mi) - 20095

Assunzione a tempo indeterminato con mansione Educatore prof. le

Educatore Prof.le con persone con disabilita fisiche e psichiche gravi, che compromettono in
modo rilevante la foro autonomia anche nelle funzioni pitt semplici della vita quotidiana.

Stesura, monitoraggio, valutazione e aggiornamento di progetti educativi individualizzati mirati
alla crescita evolutiva e al mantenimento/ miglioramento delle residuali capacité/autonomie
dell'utenza trattata.

Lavoro in equipe multidisciplinare, educatori e altre figure professionali in modo integrato cosi da
garantire la realizzazione di obiettivi educativi e assistenziali rispetto ai bisogni, alle capacita e
alle risorse di ogni utente.

Lavoro di rete con le agenzie territoriali: interfaccio con assistenti sociali, neuropsichiatri, fisiatri
per la presa in carico integrata dell'utenza trattata.

Conduzione di incontri periodici con i familiarifreferenti (ADS) degli utenti, finalizzati alla
costruzione di adeguate relazione di sostegno, confronto e condivisione dei percorsi educativi.

Da Luglio 2000 a Luglio 2001

ASL della Provincia di Milano n. 1 - Via Al Donatore di Sangue n. 50 - Magenta 20013.
C.D.D. di Barbaiana di Lainate (MI) - Via San Bernardo n. 5 - Fraz. Barbaiana di Lainate

(M1) — 20045.

Assunzione a tempo indeterminato con mansione Educatore prof. le

Educatore Profle con persone con disabilita fisiche e psichiche gravi, che compromettono in
modo rilevante !a loro autonomia anche nelle funzioni piti semplici della vita quotidiana.

Stesura, monitoraggio, valutazione e aggiornamento di progeiti educativi individualizzati mirafi
alla crescita evolutiva e al mantenimento/ miglioramento deile residuali capacita/autonomie
dell'utenza trattata.

Lavoro in equipe multidisciplinare, educatori e attre figure professionali in modo integrato cosi da
garantire |a realizzazione di obiettivi educativi e assistenziali rispetto ai bisogni, alle capacita e
risorse di ogni utente.

Lavoro di rete con le agenzie teritoriali: interfaccio con assistenti sociali, neuropsichiatri, fisiatri
per la presa in carico integrata deil'utenza trattata.

Conduzione di incontri periodici con i familiari/ referenti (ADS) deilutenza, finalizzati alla
costruzione di adeguate relazione di sostegno, confronto e condivisione dei percorsi educativi.
Conduzione di laboratori educativi atti alla stimolazione cognitiva e motoria di utenza disabile
grave e gravissima.

Da Febbraio 1997 a Dicembre 2000

Fondazione Asilo Mariuccia Onius - Via Pacini n. 20 - Milano - 20131

Comunita di Pronto Intervento per ragazze adolescenti e madri con bambini Via Gorizia n.
45 - Sesto San Giovanni (MI) - 20099

Assunzione a tempo indeterminato con mansione Educatore prof. le

Accoglienza e creazione di un ambiente sicuro, riparativo e propositivo.

Organizzazione di spazi di vita sulla proposta di modelo familiare, favorendo la progettazione e
attuazione di azioni concrete per la crescita e la formazione e la salvaguardia di relazioni tra
mamma e bambini, nelle quali far emergere le risorse di ciascuno.

Sostegno alle mamme nel recupero di una vita sociale, rinforzando le loro capacita, aiutandole
in una crescita personale ¢ professionale volte alla promozione della consapevolezza del proprio
ruolo genitoriale, da poter poi attuare in autonomia dopo le dimissioni.

Attuazione di progetto individualizzati elaborati con un’equipe multidisciplinare.
Accompagnamento delle ragazze in un percorso di crescita per il raggiungimento di una
sufficiente autonomia nella gestione della propria persona, nell'autodeterminazione del proprio
futuro e nella costruzione di relazioni positive e significative per la costituzione di una propria
identita personale.

Promozione di una fattiva collaborazione con la rete dei servizi coinvolti in un'ottica di
interdisciplinarieta e integrazione, assicurando coerenza nei diversi interventi attuati.



ESPERIENZA DI TIROCINIO

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seitore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Date (da —a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materiefabilita
professicnali oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

* Livello nella classificazione

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

* Altro (partecipazione a convegni e
seminari

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

MADRELINGUA
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Da Novembre 1996 a Febbraio 1997

Fondazione Asilo Mariuccia Onius - Via Pacini n. 20 - Milano - 20131

Comunita di Pronto Intervento - Via Gorizia n. 45 - Sesto San Giovanni (MI) — 20099
Educatore tirocinante

Osservazione, afflancamento e supporto agli operatori in servizio, per lo svolgimento delle
funzioni educative nella gestione della vita quotidiana di ragazze adolescenti € madri con
bambini

Da Novembre 1995 a Settembre 1996

Cooperativa Lotta contro ’'Emarginazione - Via Felice Lacerra n. 124 - Sesto San
Giovanni (M) - 20099

Comunita psichiatrica Parpagliona - Via Parpagfiona n. 41 - Sesto San Giovanni (M)
Educatore tirocinante

Osservazione, affiancamento e supporto agli operatori in servizio, per lo svolgimento delle
funzioni educative e assistenziali nelia gestione di adulti con gravi patologie psichiatriche.

Da Novembre 1994 a Giugno 1995

Comune di Saronno ~ Piazza repubblica n. 7 - Saronno (VA) - 21047

C.S.E. di Saronno (Centro Socioeducativo per ragazzi disabili) — Piazza del Tricolore n.1 -
Saronno (VA) - 21047

Educatore Tirocinante

Osservazione, affiancamento e supporto agli operatori in servizio, per lo svoigimento delle
funzioni educative e assistenziali nella gestione di persone con disabiiita fisiche e
compromissioni cognitive.

04/04/2019
Iscrizione all’ Ordine Professionale Interprovinciale TSRM e PSTRP MiCoLcLoMbSo n.
526 del 04/04/2019

28 Febbraic 1998

Attestato di Qualificazione post- diploma di Educatore Prof.le, con la votazione di 110 e
lode.

Equipotlenza a Diploma universitario di Educatore Professionale ai sensi del D.M. n. 195
del 27.07.2000

Attestato conseguito presso IAL/CISL — Scuole per operatori sociali di Brescia- presso la sede di
Saronno

Educatore Professionale

1993
Diploma di maturita classica, conseguito presso il liceo classico “Edmondo de Amicis” di
Milano con la votazione di 40/60

Partecipazione a corsi di formazione ECM come discente dal 2002 ad oggi

Disponibilita, professionalita, serieta e predisposizione alla socializzazione.

Capacita di lavorare in équipe, contribuendo con passione, entusiasmo, dedizione e profondo
impegno al raggiungimento degli obiettivi e alla creazione di un clima relazionale sereno e di
confronto.

Capacita logico-deduttive, competenza e affidabilita, sempre alla ricerca di approfondimenti ed
elementi utili alla soluzione di problemi o all'attuazione di nuove strategie.

Capacita di problem-snlving,

ITALIANO




ALTRA LINGUA

« Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con altre persong, in
ambiente multiculiurale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante € n

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc,

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento € amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di favaro,
in attivita di volontariato (ad es. cultura &
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE

FRANCESE

SCOLASTICA
SCOLASTICA
SCOLASTICA

Predisposizione al lavoro in équipe nella confinua tensione e attenzione a creare un clima
sereno e proficuo di accoglienza, collaborazione, ascolto e confronto.

Capacita di osservazione e attitudine a rivestire un ruoio attivo, mettendo a disposizione del
gruppo le proprie capacita e le proprie riflessioni.

Buona capacita di ascolto e comunicazione con ['obiettivo di facilitare relazioni e processi.

In ambito lavorativo:

Referente dell'area trasporti allinterno dei tre CDD di Cusano Milanino.

Referente nella gestione di un gruppo composte da10 utenti con disabilita medio gravi e
compromissioni autistiche, e da 4 operatori di unc dei CDD di Cusano Milanino.

Progettazione e attuazione di gite e soggiorni climatici della durata di 4 giorni e di una settimana.

Buone capacita nell'utilizzo del pacchetto Office, Excet e Outlook

Competenze teoriche e pratiche e attuazione della normativa vigente in ambito sociosanitario e
scciale.

Specifica competenza nell'analisi dei titoli dei professionisti sanitari e sociosanitari, in particolare
delia figura dell'educatore Sociosanitario/socioeducativo con interfaccio con gl organi
competenti (OrdinifAlbi...).

Supporto educativo al terapista nella gestione di disabili con grave e gravissima disabilita nello
svolgimento di attivita artistiche-educative-riabilitative durante i laboratori di arteterapia e
musicoterapia

Partecipazione a corsi formativi per 'apprendimento del metodo Teach messo in atto nella
creazione e gestione di laboratori con postazioni individualizzate per la gestione di utenti autistici
Incontri con esperti in comunicazione facilitata per o sviluppo e il potenziamento delle capacita
comunicative compromesse in soggetti con disabilita medio-grave.

Patente B, automunita

il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 det DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciafi. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 D. Lgs.
30 giugno 2003 n°196 - “Codice in materia di protezione dei dati personal’ e dellart. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla

protezione dei dati personali”.

Chiara Dalla Vecchia

2! @ 2Bjonza, 22/06/20?3
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Riepilogo eventi formativi
Nome: CHIARA Cognome: DALLA VECCHIA
Anno: 2001 - 2022

Formazione interna

Periodo

Crediti

FOCUS SUL PIANO OPERATIVO LOCALE - PAN-FLU 2021-2023
Edizione 1

FAD E-Learning

(tenutosi c/o ATS della Brianza - Piattaforma: https://fad.ats-brianza.it )
AWARENESS CYBER SECURITY (consapevolezza sui rischi informatici)
Edizione 1

FAD con strumenti informatici / cartacei

(tenutosi c/o ATS della Brianza - Piattaforma Netacad )

Conferenza SALUTE MENTALE ATS Brianza - Anno 2022

Edizione 1

(tenutosi c/o ATS della Brianza - Auditorium Ospedale San Gerardo ASST Monza Via Pergolesi, 33 MONZA )

La comunicazione come strumento professionale
Edizione 2

(tenutosi c/o TEAMS - ATS della Brianza )

Formazione per i lavoratori a RISCHIO MEDIO, in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi dellart, 37 del

D.L.vo e delPAccordo Stato Regioni del 21/12/2011

Edizione 1

FAD Blended

(tenutosi c/o ATS della Brianza )

LA VIGILANZA DELLE STRUTTURE SOCIO-SANITARIE NELL'ATS DELLA BRIANZA
Edizione 1

FSC Gruppi di miglioramento

(tenutosi c/o ATS della Brianza - Sala Conferenze Corso C. Alberto 120 LECCO/Ms Teams )
LA VIGILANZA IN AMBITO SOCIALE NELL'ATS BRIANZA

Edizione 1

FSC Gruppi di miglioramento

(tenutosi c/o ATS della Brianza - Sala Conferenze Corso C. Alberto 120 LECCO/Ms Teams )
La vigilanza di appropriatezza si confronta

Edizione 1

FSC Gruppi di miglioramento

(tenutosi c/o ATS della Brianza )

UNA CASA PER CIASCUNO - UNA CASA PER TUTTI: | PERCORSI DOPO DI NOI
Edizione 1

(tenutosi ¢c/o ATS della Brianza - collegamento in MS TEAMS )

LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DEL PERSONALE OPERANTE NELLE STRUTTURE SANITARIE ACCREDITATE
Edizione 1

| {tenutosi c/o ATS della Brianza - collegamento in MS TEAMS )

05/12/2022  31/12/2022 Partecipante

02/11/2022

28/09/2022

30/06/2022

15/06/2022

06/05/2022

01/04/2022

11/03/2022

01/12/2021

08/10/2021

Uhora Qe Reduy

31/12/2022

28/09/2022

30/06/2022

16/09/2022

14/11/2022

18/11/2022

07/10/2022

17/12/2021

08/10/2021

Partecipante

Partecipante

Partecipante

Partecipante

Partecipante

Partecipante

Partecipante

Partecipante

Partecipante

3,00

4,00

8,00

4,00

6,00

16,00

16,00

12,00

9,00

4,30

3,90

0,00

8,00

6,40

7,80

20,80

20,80

15,60

9,00

5,20
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Riepilogo eventi formativi
Nome: CHIARA Cognome: DALLA VECCHIA
Anno: 2001 - 2022

Formazione generale per i lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi delf’art.37 del DLgs 81/08 e
dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

Edizione 1

FAD E-Learning

(tenutosi c/o ATS della Brianza )

Sicurezza del trattamento dei dati attraverso la casistica pratica

Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o A.T.S. della Brianza - c/o Auditorium ATS della Brianza, Viale Elvezia n. 2 - Monza )
SIDI: una opportunita di lettura della presa in carico

Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o A.T.S. della Brianza - ¢/o Auditorium ATS della Brianza, Viale Elvezia n. 2 - Monza )

SOSJA: una opportunita di lettura della presa in carico

Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi ¢/o A.T.S. della Brianza - c/o Auditorium ATS della Brianza, Viate Elvezia n. 2 - Monza )

DEMATERIALIZZAZIONE E CONSERVAZIONE A NORMA

Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi ¢/fo A.T.S. della Brianza - ¢/o Auditorium ATS della Brianza, Viale Elvezia n. 2 - Monza )

Comunicazione efficace/Assertivita

Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o A.T.S. della Brianza - Auditorium Viale Elvezia, 2 — Monza )

ATS LIBERA DA CONTENZIONE INSIEME Si PUO (E S| DEVE!)
Edizione 1

{tenutosi c/o A.T.S. della Brianza - Sala Conferenze del Banco di Desio e della Brianza - Via Rovagnati, 1 DESIO )

LA MEDIAZIONE: UNA OPPORTUNITA PER ESPRIMERE AL MEGLIO | PROPRI MODELLI DI LAVORO
Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o A.T.S. della Brianza - Sala riunioni DIPS ATS Brianza — Via Novara, 3 DESIO )

GLI STRUMENT! DI VALUTAZIONE PER UN APPROPRIATA PRESA IN CARICO DELL AMMALATO E DELLA SUA
FAMIGLIA DA PARTE DELLE RETI DI CURE PALLIATIVE DELL ATS BRIANZA

Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o A.T.S. della Brianza - RSA S. Pietro - Viale Cesare Battisti 86 - MONZA )

DIFFIDE E SANZIONI NELLA VIGILANZA DELLE UDO SOCIOSANITARIE E SOCIALL: UN APPLICAZIONE
COMPLESSA

Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi ¢fo A.T.S. della Brianza - Sala Riunioni DIPS ATS Brianza — Via Novara, 3 DESIO )

LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO NELL'APPLICAZIONE DI DIFFIDE E SANZIONI NELLA VIGILANZA DELLE UDO
SOCIOSANITARIE E SOCIALI

Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o A.T.S. della Brianza - Sala riunioni DIPS ATS Brianza — Via Novara, 3 DESIO )

01/04/2021

19/12/2019

13/12/2019

13/12/2019

09/12/2019

06/12/2019

04/12/2019

25/10/2019

22/10/2019

08/10/2019

07/10/2019

£ —

31/07/2021

19/12/2019

13/12/2019

13/12/2019

09/12/2019

06/12/2019

04/12/2019

25/10/2019

22/10/2019

08/10/2019

07/10/2019

Partecipante

Partecipante

Partecipante

Partecipante

Partecipante

Partecipante

Partecipante

Partecipante

Partecipante

Partecipante

Partecipante

4,00

3,00

4,00

4,00

3,00

4,00

7,00

7,00

8,00

7,00

7,00

Dlle Rl &

5,20

0,00

5,20

5,20

0,00

2,80

7,00

11,20

10,40

9,10

7,00

Pagina 3/5






Riepilogo eventi formativi

Nome: CHIARA Cognome: DALLA VECCHIA
Anno: 2001 - 2022

ATS BRIANZA LIBERA DA CONTENZIONE: LA FORMAZIONE DEI FORMATORI DELLE RSA ARRUOLATE NEL

PROGETTO

Edizione 1 05/06/2019 05/06/2019 Partecipante 7,00 11,20
RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o A.T.S. della Brianza - Fondazione Casa del Cieco - Via N. Sauro 5 - CIVATE )

Incontro di formazione - informazione per neo assunti, tirocinanti e libero professionisti

Suigenes 12111/2018 12/11/2018 Partecipante 4,00 5,20

(tenutosi c/o A.T.S. della Brianza - Sala Conferenze Corso C. Alberto 120 LECCO )
Le sanzioni in ambito Socio-Assistenziale

2L 11/10/2018  12/10/2018 Partecipante 14,00 18,20

(tenutosi ¢/o A.T.S. della Brianza - Casa del Cielo di Civate, Sede ATS della Brianza sede di Desio )
LE DIMISSIONI PROTETTE IN ATS BRIANZA

Edizione 1 i

RES Formazione residenziale 05/10/2018  05/10/2018 Partecipante 7,00 9,10
(tenutosi c/o A.T.S. della Brianza - Auditorium ATS Brianza - Viale Elveiza, 2 - MONZA )

GESTIONE DEL FASCICOLO SOCIOSANITARIO: DOCUMENTAZIONE SOCIO SANITARIA. ASPETTI MEDICO LEGALI

Edizione 1
RES Formazione residenziale 04/10/2018 ' 04/10/2018 Partecipante 8,00 10,40
(tenutosi c/o A.T.S. della Brianza - Auditorium ATS Brianza - Viale Elvezia, 2 - MONZA )

IL REGOLAMENTO EUROPEO IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (GDPR)

g ne 21/09/2018 21/09/2018 Partecipante 3,00 0,00

(tenutosi c/o A.T.S. della Brianza - videoconferenza sedi MONZA e LECCO )
ICF - UTILIZZO E APPLICAZIONE AL PRESIDIO CORBERI

Edizione 1 .
RES Formazione residenziale 28/10/2015 02/12/2015 Partecipante 16,00 | 16,00

{tenutosi c/o ASL MONZA E BRIANZA )
Aggiornamento per ADDETTO ANTINCENDIO (rischio medio)

ot T g 22/09/2014 22/09/2014 Partecipante 5,00 5,00

(tenutosi c/o ASL MONZA E BRIANZA )
| SOGGETTI DELLA SICUREZZA: | LAVORATORI - Formazione specifica rischio alto

m&u,ozom .
RES Formazione residenziale 21/07/2014  24/07/2014 Partecipante 12,00 12,00

(tenutosi c/o ASL MONZA E BRIANZA )
Totali: 216,30 247,70

Docenze interne

Periodo Ore | Crediti

ANALISI DEI TITOLI DI STUDIO, DEI PERCORSI FORMATIVI E DEI CONTRATTI DEGLI OPERATORI SOCIOSANITARI
E SOCIAL| DELLE UNITA’ DI OFFERTA PER DISABILI
Edizione 1 23/11/2022  23/11/2022 Tutor d'aula 4,00 2,00

| (tenutosi c/o ATS della Brianza - collegamento MS-Teams )






Riepilogo eventi formativi

Nome: CHIARA Cognome: DALLA VECCHIA
Anno: 2001 - 2022

Totali: 4,0 2,00

Formazione individuale

Ry —

Periodo Ruolo | Ore | Crediti

PROCESSI E STRATEGIE PER PROMUOVERE LA COLLABORAZIONE CON LE FAMIGLIE DI PERSONE CON AUTISMO.

1..0U0m~0 da : PROVINCIA DI MILANO 16/04/2010  14/05/2010 ﬂmnmo_vﬁmjno 0.00 0.00
L'EDUCATORE NELLA PROGETTAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI NEL NON PROFIT.u ]
Proposto da : PROVINCIA DI MILANO 08/10/2009 19/11/2009 Tm_‘nmo_ﬂmﬂnw 0,00 0,00
LA PERSONA CON DISABILITA' DIVENTA MAGGIORENNE. .
Proposto da : PROVINCIA DI MILANO 25/09/2008 ' 23/10/2008 —umnmo_vmbnw 0,00 0,00

Totali: 0,0 0,00

Qe Delle (ich
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